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UVODNIK

Ustvarjanje globalne ucilnice ali globalnega u€énega prostora

V globalnem svetu ljudje postajamo vse bolj
povezani, lazje potujemo po svetu, imamo vec-
ji dostop do informacij, delimo in izmenjujemo
ideje preko spleta, smo bolj v stiku z medkul-
turnostjo, globalizacija pa lahko tudi spodbuja
osebni in druzbeni razvoj. Hkrati globalizacija
tudi povecuje stopnjo razkoraka med drzavami
z visjo gospodarsko zmogljivostjo in drzavami z
nizjimi in srednjimi dohodki, povecuje revscino,
spodbuja prisilne selitve, podnebne spremem-
be, izCrpavanje naravnih virov ter onesnaZe-
vanje. Zaradi vseh razseznosti globalizacije je
pomembno, da vemo kaj je globalizacija, kako
vpliva na nas kot posameznike, kako vpliva na
druzbo ter kako pogled in temo, ki se na tako
pomemben nacin prepleta z nasimi Zivljenji v
moderni dobi, vplesti v Solske kurikulume, Sol-
ske nacrte in materiale ter v Solske ucilnice. Kot
posledica pojava globalizacije se je v strukturi
tako formalnega kakor tudi neformalnega izo-
braZevanja zacelo razvijati globalno ucenje ozi-
roma globalni u¢ni prostor.

Globalno ucenje (GU) ustvarja celostni pristop
k uCeniju, pri katerem posameznik razvija in po-
oseblja miselnost, da je vsak posameznik ena-
kovreden delcCek sveta in da vsako nase dejanje
pusca odtis, ki ima svetovne razseznosti. Tako
se tudi v procesu izobraZzevanja ucimo prevze-
manja odgovornosti za svoja dejanja/druzbena
dejanja, razvijamo kriticni pogled na svet, ra-
zumevanje razlicnih perspektiv/pogledov, raz-
vijamo razumevanje in aktivno sodelovanje pri
iskanju resitev in sodelovanje za pravicnejso,
strpnejSo in bolj vklju€ujo€o druzbo. Posame-
znik tako preko raznolikih metod poucevanja
prepoznava, dozivlja, vrednoti in pooseblja iz-
kusnje.

Namen tega prirocnika je podati navdih, infor-
macije ter konkretna orodja in pripomocke za
nadaljnji razmislek, razpravo, iskanje resitev in
ustvarjanje idej in aktivnosti za Stevilne ucne

ure in Solske dejavnosti, pri katerih bi Zeleli uci-
telji/izobraZevalci uporabiti pristope globalne-
ga ucenja, pri ¢emer namenjamo poseben po-
udarek tematiki in ciljem trajnostnega razvoja,
varovanja okolja in enakosti spolov.

V prvem poglavju o bomo
osvetlili ozadje razvoja GU do te mere, da bomo
razumeli cilje tovrstnega izobrazevanja in pou-
Cevanja, ki nam tudi osvetli prepletenost s kon-
ceptom in cilji trajnostnega razvoja. Poglavju o
GU so dodane tudi didakti¢ne metode, ki jih lah-
ko ucitelji/izobrazevalci uporabljajo za katero-
koli temo ucne ure ali Solske aktivnosti, ki ji Zeli-
mo dodati globalne dimenzije in s tem ustvarjati
globalni u¢ni prostor. To poglavje naslavlja tudi
vlogo ucitelja/izobrazevalca, ki postaja vse bolj
razSirjena v smislu ne samo klju¢nega akterja za
prenasanje znanj, vrednot in vescin GU v najprej
uCencem, hkrati pa tudi ostalemu osebju Sole,
ampak se slej kot prej znajde tudi v vlogi men-
torja in svetovalca, kar pa metode globalnega
ucenja vkljucujejo Ze v osnovi.

V drugem poglavju se bomo nato osredotocili
na koncept trajnostnega razvoja (TR) ter na
cilje trajnostnega razvoja (CTR), ki so del kon-
cepta GU. RazloZili bomo klju¢ne mejnike TR,
saj smo na podlagi izkusenj zadnjih let pri delu
z ucitelji po Sloveniji' ugotovili, da se kljub vse
vedji aktualnosti k tej temi ne pristopa celostno
in v SirSem kontekstu in se jo dojema predvsem
vV povezavi z varovanjem okolja oziroma okolj-
sko trajnostjo (npr. eko Sole, zdrave 3ole ...). V
nadaljevanju se bomo osredotocili na dve prec-
ni tematiki, ki spadata na podrocje trajnostnega
razvoja ter doloCenih ciljev TR, in sicer na okolj-
sko trajnost in enakost spolov.

Tretje poglavje nam tako odpira temo okoljske
trajnosti, ki razloZi koncept trajnosti na okolj-

1 Vir: arhiv zapisov Eyachew Tefera.



IzobraZevanje je
najmocnejse orozje,
ki ga lahko
uporabimo za
spremembo sveta.
Nelson Mandela

ski ravni in s tem povezane izzive, v Cetrtem po-  ucne aktivnosti kot dodano vrednost razsiritve

glavju pa se osredotoimo na temo enakosti
spolov, ki med drugim tudi ozavesca, da je na
globalni ravni enakost spolov po regijah zelo
razli¢na ter da so danasnje pravice bile izborje-
ne in niso samoumevne.

Vsako poglavje v osnovi razloZi temo, na krat-
ko osvetli njen razvoj in zgodovinsko ozadje
ter zakonodajno strukturo na globalni ravni ter
nato Se kje in kako se razvija in pojavlja na lo-
kalni ravni (drzavna raven Slovenije). Nato doda
smernice, kako te teme vplesti v u¢ne ure in

pri predmetih ali kot osrednjo temo ucne ure.
Vsakemu poglavju/temi so nato dodane tudi
prakticne aktivnosti, pri katerih uceci preko em-
piricnega in kognitivnega ucenja poglobijo zna-
nje o obravnavani temi. V prirocniku se obrav-
navane teme povezujejo in prepletajo.

Zelimo vam prijetno uporabo priro¢nika in ve-
liko navdihujocih u€nih ur in aktivnosti! Prav vi
kot ucitelji/izobraZevalci ste namrec tisti, ki ima-
te mozZnost sproZiti najmocnejSe iskre za pozi-
tivne spremembe v svetu.

Uvodnik je posvecen Eyachewu Teferi, neomajnemu zagovorniku c¢lovekovih pravic, razisko-
valcu in glasniku globalne pravi¢nosti, ki je s svojim delom in Zivljenjem navdihoval mnoge.
Eyachew je s svojim globokim razumevanjem povezanosti med globalnim severom in jugom
neprestano opozarjal na pomen vklju¢ujo€ega dialoga in sodelovanja. Njegov moto ,Ne go-
vorite o nas brez nas” se je skozi leta razvil v,,Ne odlocajte o nas brez nas,” kar izraZa njegovo
trdno prepricanje v pravi€nost, enakopravnost in pomembnost glasov tistih, ki so pogosto
presliSani.

Eyachew, hvala za tvojo neprecenljivo globalno perspektivo, za spodbujanje razmisljanja
onkraj evrocentri¢nih okvirjev in za ustvarjanje prostora, v katerem so razmislek, akcija in
izobraZevanje vodila k osebnemu in druZzbenemu razvoju. Sadovi tvojega dela soustvarjajo
ta prirocnik.

Ekipa in sodelavci IAS




SLOVARCEK POMEMBNIH IZRAZOV

Globalno ucenje je celovito izobraZevanje, ki
ljudem omogoca kritiCen razmislek o svetu
in svojem mestu v njem in odpira odi in um
za resnicnosti sveta ter jih prebuja, da bi bilo
mogoce uresniciti svet druzbene in podneb-
ne pravicnosti, vkljuCujocnosti, dostojnega
Zivljenja za vse, miru, solidarnosti, enakosti
in enakopravnosti, planetarne trajnosti in
mednarodnega razumevanja, v katerem bi
bilo ve€ enakosti in ¢lovekovih pravic za vse.
GU zajema Sirok spekter izobrazevanja: od
formalnega, neformalnega, priloznostnega,
vseZivljenjskega ter takega, ki Siri pogled in
je bistveno za transformativno moc in pre-
oblikovanje izobrazevanja.?

Globalno drzavljanstvo je prostovoljna zave-
za k druZzbenemu razvoju, ki temelji na spo-
Stovanju in je tudi eti¢ni odziv na izzive, s ka-
terimi se sooca ¢loveStvo. Globalni drzavljan
je tisti, ki se zaveda SirSega sveta in prevze-
ma odgovornost za svoja dejanja in ima ak-
tivno vlogo v njem in v svoji skupnosti.

Globalni izzivi so kompleksne tezave, ki vpli-
vajo na celotno clovestvo, njihovo reSevanje
pa zahteva sodelovanje in usklajevanje med
drzavami, organizacijami in posamezniki pri
iskanju trajnostnih resitev. Med klju¢ne glo-
balne izzive spadajo podnebne spremembe,
revscina, socialna in ekonomska neenakost,
zdravje in pandemije, migracije, izkorisca-
nje naravnih virov ter vprasanja globalne
varnosti. Ti izzivi se med seboj prepletajo in
zahtevajo celovit pristop, ki uposSteva razli¢cne
perspektive ter vkljuCuje sodelovanje vseh
akterjev pri iskanju reSitev za trajnostno pri-
hodnost.

Definicija povzeta po Dublinski deklaraciji/Evropski deklaraciji
o globalnem uéenju do 2050, https://www.unesco.at/filead-
min/user_upload/final_GE2050-declaration.pdf.

Globalne kompetence so znanja, spretnosti
in vrednote, ki posameznikom omogocajo
uspesno delovanje v medkulturnem in glo-
baliziranem svetu. Te kompetence vkljucuje-
jo razumevanje globalnih vprasanj, sposob-
nost kriticnega razmisljanja, sodelovanja z
razli¢nimi kulturnimi skupinami in empatije.

Globalizacija je proces, ki poveCuje medse-
bojno povezanost in odvisnost drZav, kultur
in gospodarstev po vsem svetu, kar se odra-
Za v povecanju pretoka blaga, storitev, kapi-
tala, informacij in ljudi ez nacionalne meje.
Ta pojav je posledica napredka v tehnologiji,
komunikacijah in transportu, kar omogoca
laZjo izmenjavo idej in virov ter krepi medna-
rodne odnose.

Glokalizacija je proces, ki zdruZuje globalne
in lokalne pristope, kar pomeni prilagajanje
globalnih idej, izdelkov in praks lokalnim kul-
turnim, socialnim in ekonomskim razmeram.
Ta koncept poudarja, da globalizacija ne po-
teka enotno, temvec se izraza skozi poveza-
vo in z dialogom z lokalnimi skupnostmi, kar
vodi do ustvarjanja edinstvenih reSitev in
praks, ki ustrezajo specificnim potrebam in
vrednotam teh skupnosti. Glokalizacija tako
omogoca, da globalni trendi in inovacije pos-
tanejo bolj dostopni in relevantni za lokalno
populacijo, hkrati pa ohranja in krepi lokalno
identiteto in kulturo.

TRAJNOSTNI RAZVO]

Trajnostni razvoj je pristop k razvoju, ki za-
dostuje potrebam sedanjosti, ne da bi pritem
ogrozil sposobnost prihodnjih generacij, da
zadostijo svojim potrebam. Ta koncept vklju-
Cuje celostno ravnoteZje med ekonomskim,
socialnim in okoljskim vidikom, kar pomeni,
da si hkrati prizadeva za gospodarsko rast,
socialno pravi¢nost in zascito okolja. Trajno-
stni razvoj spodbuja trajnostne prakse, kot



so ucinkovito upravljanje z naravnimi viri,
zmanjsanje odpadkov, varovanje biotske ra-
znovrstnosti ter krepitev socialne enakosti in
vklju€evanija, to vse pa prispeva k dolgorocni
blaginji druzbe in planeta.

CILJI TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

Cilji trajnostnega razvoja so globalni stan-
dardi, sprejeti znamenom, da se doseze traj-
nostni razvoj na svetovni ravni do leta 2030.
Ti cilji, ki jih je opredelila Organizacija zdru-
Zenih narodov, obsegajo 17 klju¢nih podrocij,
kot so odprava revscine, boj proti neenakos-
ti, zagotavljanje dostopa do kakovostnega
izobraZevanja, spodbujanje enakosti spolov,
zascita okolja in boj proti podnebnim spre-
membam. Vsak cilj vkljuCuje specificne ka-
zalnike, ki omogocajo merjenje napredka in
uspesnosti v razlicnih drzavah.

GLOBALNA SOODVISNOST

Pojem globalna soodvisnost se nanasa na
stanje, v katerem so drzave, ljudje in gospo-
darstva po vsem svetu medsebojno povezani
in odvisni drug od drugega, kar pomeni, da
odlocitve, dogodki ali spremembe v eni regi-
ji lahko pomembno vplivajo na druge regije.
Globalna soodvisnost prinasa Stevilne pred-
nosti, kot so povecana trgovina, izmenjava
znanja in kulturna obogatitev, hkrati pa pri-
nasa tudi izzive, kot so Sirjenje kriz, podneb-
nih sprememb in drugih globalnih vprasan;.

GLOBALNO PARTNERSTVO ZA
TRAJNOSTNI RAZVO])

Pojem pomeni sodelovanje med razlicnimi
akterji, vklju¢no z vladami, civilno druZbo,
zasebnim sektorjem in mednarodnimi orga-
nizacijami, z namenom spodbujanja trajno-
stnega razvoja in doseganja ciljev trajnostne-
ga razvoja. TakSna partnerstva omogocajo
izmenjavo znanja, virov in izkusenj ter pri-
spevajo k oblikovanju inovativnih resitev za
kompleksne globalne izzive, kot so revscina,
podnebne spremembe in socialna neena-
kost.

TRAJNOSTNA KULTURA

Trajnostna kultura je kultura, ki vkljucu-
je okoljsko trajnost in spodbuja clovekovo
dostojanstvo za vse. Nanasa se na nacin raz-
misljanja, vrednote in prakse, ki spodbujajo
dolgotrajno zascito okolja, socialno pravic-
nost in gospodarsko blaginjo.

OBNOVLJIVI VIRI ENERGIJE

Obnovljivi viri energije (OVE) vkljuCujejo vse
vire energije, ki jih zajemamo iz stalnih na-
ravnih procesov, kot so son¢no sevanje, ve-
ter, vodni tok v rekah, fotosinteza, zemeljski
toplotni tokovi itd. OVE so viri, ki se obnavlja-
jo in ohranjajo v naravi. Med te vire spadajo
son¢na energija, vetrna energija, hidroener-
gija, geotermalna energija in biomasa. Ob-
novljivi viri energije imajo pomembno viogo
pri zmanjSevanju emisij toplogrednih plinov
in boju proti podnebnim spremembam, saj
so bistveno manj Skodljivi za okolje v primer-
javi s fosilnimi gorivi, kot so premog, nafta in
zemeljski plin.

OKOLJSKA TRAJNOST

Pojem okoljska trajnost se nanasa na na-
¢in delovanja, pri katerem clovek minimal-
no vpliva na okolje in spodbuja dolgorocno
dobrobit nasega planeta preko ohranjanja
naravnih virov ter ekosistemov, da imajo tudi
prihodnje generacije enake mozZnosti za ka-
kovostno zivljenje kot mi.

ENAKOST SPOLOV

Enakost spolov se nanasSa na enako vred-
nost ¢loveka kot pripadnika druzbe ne gle-
de na spol. Poleg pravne razseznosti (ki jo
naslavlja spolna enakopravnost) enakost
spolov dodaja Se druzbeno razseZznost, ki
se nanasa na druzbeni poloZzaj, na moznost
udeleZbe posameznikov in posameznic pri
porazdelitvi druzbenih dobrin, pri upravlja-
nju javnih zadev ipd. Enakost spolov NE po-
meni istosti.



SPOLNA ENAKOPRAVNOST
Spolna enakopravnost pomeni pravno ena-
kost Zensk, moskih in nebinarnih oseb, kar
vklju€uje enake pravice, dolznosti in priloz-
nosti vseh spolov na razli¢nih podrocjih druz-
benega Zivljenja, kot so izobrazevanje, poli-
ticno odlocanje in trg dela.

NASILJE PO SPOLU

Nasilje po spolu opisuje razli¢ne vrste nasilja
- fizi¢no, spolno, psiholoSko, ekonomsko -,
ki se pojavijo kot rezultat normativnih prica-
kovanj vlog, ki so povezane s spolom in raz-
merjem neenake moci med dvema spoloma
znotraj konteksta specificne druzbe. Nasilje
po spolu vklju€uje posilstvo, spolni napad,
intimno partnersko nasilje, spolno nadlego-
vanje, zalezovanje, prostitucijo in trgovino
z ljudmi za spolne namere, prisilne poroke,
Castne umore in obrezovanje deklic.

SEKSIZEM
Seksizem je obnasSanje, ki sloni na predsod-
kih in stereotipih druZzbenih vlog, ki so os-
novani na spolu, ter tudi na diskriminaciji,
ki je osnovana na spolu. Je tudi ideologija, ki
podpira patriarhalne druzbene strukture in
prevlado ene skupine po spolu, ki se Cuti su-
periorna v primerjavi z drugimi skupinami in
s superiornostjo upravicuje oblike zatiranja
in ustvarjanja neenakih pogojev ter je v veci-
ni primerov usmerjena proti Zenskam in de-

klicam. Primeri seksizma so na primer 3ale,
ki prikazujejo Zenske kot seksualne objekte,
manj inteligentne, in spolno stereotipizira-
ne.

SPOLNE NORME
Spolne norme so predstave in pricakovanja
v druzbi, ki narekujejo, kako naj bi se osebe
obnasale v druzbi glede na njihov spol.

SPOLNE VLOGE
Spolne vloge temeljijo na druzbenih pricako-
vanjih, kaj je “Zensko” in kaj “mosko”, in so
vezane na spolne stereotipe in norme.?

SPOLNA DISKRIMINACIJA
Spolna diskriminacija je neenako ali negativ-
no obravnavanje posameznika ali posame-
znice zaradi njegovega/njenega spola.

SPOLNI STEREOTIPI

Spolni stereotipi so posploSene znacilnosti
in predstave, za katere se verjame, da so ti-
picni za dolocen spol. Spolni stereotipi lahko
omejujejo tako razvoj naravnih talentov in
sposobnosti Zensk in moskih ter nebinarnih
oseb kot njihove izobraZzevalne in karierne iz-
kusSnje in Zivljenjske priloZznosti nasploh. Pri-
meri:

3 https://ljubljana.cityoflearning.eu/storage/content/ml8dku-
Onuk4bpt78ls45hd6éumt8h9tg2.pdf.



+ osebnostne lastnosti: Zenske so bolj cu-
stvene, iracionalne, moski so bolj samoza-
vestni in agresivni, moski ne jokajo;

+ obnasanja doma: Zenske skrbijo za otro-
ke, kuhajo, Cistijo, moski prinasajo denar
in popravljajo hiso;

* izbira poklica: Zenske so uciteljice in medi-
cinske sestre, moski so piloti, zdravniki in
inZenirji;

+ fizi¢ni videz: Zenske so krhke in graciozne,
imajo dolge lase, moski so visoki in misi-
Casti, imajo kratke lase.

HOMOFOBIJA

Homofobna diskriminacija je vsaka krsitev
nacela enakega obravnavanja, enakih moz-
nosti, negativno razlikovanje, izkljucevanje,
omejevanje ali postavljanje v neenak polozZaj
na podlagi spolne usmerjenosti. Homofobi-
ja je odraz predsodkov in diskriminacije do
oseb, ki jih romanti¢no in/ali spolno privlaci-
jo osebe istega spola.

TRANSFOBIJA

Transfobna diskriminacija je vsaka krSitev
naCela enakega obravnavanja, enakih moz-
nosti, negativno razlikovanje, izkljucevanje,
omejevanje ali postavljanje v neenak poloZaj
na podlagi spolne identitete. Transfobija je
odraz predsodkov in diskriminacije do oseb,
katerih spolna identiteta se razlikuje od bio-
loSkega spola.

SPOLNA USMERJENOST

Spolna usmerjenost nam pove, do koga Cu-
timo fizicno in/ali romanti¢no privlacnost,
imamo intimne in spolne odnose - lahko z
osebami drugega, istega ali veC kot enega
spola.

SPOLNA IDENTITETA

Spolna identiteta je odraz nasega notranjega
dozivljanja lastnega spola. Lahko se ujema z
bioloskim spolom ali pa tudi ne.

PRESECNA DISKRIMINACIJA

Presecnost oznacuje preplet razli¢nih vidikov
posameznikove identitete, kot so rasa, spol,
druZzbeni razred ali spolna usmerjenost, ki
skupaj ustvarjajo edinstvene oblike diskrimi-
nacije ali privilegijev. Te presecne identitete
povzrocajo posebne oblike neenakosti, ki jih
ni mogoce ucinkovito nasloviti z obravnava-
njem vsake kategorije identitete loceno, saj
gre za nove, prepletene izkusnje zatiranja ali
privilegiranosti.



V ospredju koncepta globalnega ucenja (GU) je
prepricanje, da Zivimo v svetu, ki je vse bolj po-
vezan in globaliziran, kar zahteva nov pristop k
izobraZevanju.

Globalno ucenje (GU) je torej izobrazevalni pri-
stop, proces ucenja in delovanja, pri katerem
se pridobiva znanje o globalnih temah, kot so
migracije, medkulturnost, podnebne razmere,
trajnostni razvoj, enakost spolov, svetovno go-
spodarstvo in sistemske spremembe ter s tem
povezanimi globalnimi izzivi. GU spodbuja pri-
dobivanje znanja in razumevanja ter razvoj ve-
Sc€in, stalis¢ in vrednot za aktivno naslavljanje in
reSevanje globalnih izzivov znamenom ustvarja-
nja bolj pravicnih, solidarnih in trajnostnih eko-
nomskih, socialnih in okoljskih razmer v druzbi.

Koncept globalnega ucenja se je izoblikoval v
zacCetku tisocCletja, ko je bila sprejeta Maastri-
chtska deklaracija o globalnem uceniju, ki je leta
2002 postavila uradne temelje za razumevanje
in izvajanje GU. Ta deklaracija opredeljuje glo-
balno ucenje kot vecplasten koncept, ki zajema
izobraZevanje za razvoj, ¢lovekove pravice, traj-
nostni razvoj, mir, preprecevanje konfliktov ter
medkulturno izobrazevanje. Skladno s tem glo-
balno ucenje ne ponuja le vpogleda v globalne
izzive, ampak tudi spodbuja razumevanje in ak-
tivho sodelovanje pri iskanju reSitev na global-
ni in lokalni ravni ter razvijanje vizije za boljSo
prihodnost z vedjimi mozZnostmi za vse. S tem
ucedi razvijajo kompetence na visjih taksonom-
skih ravneh.

Smernice za globalno ucenje, ki jih je izdal Cen-
ter Sever-Jug Sveta Evrope leta 20084, poudarja-
jo, da gre pri GU za ucenije, ki spreminja in pre-
oblikuje. GU namrec spodbuija:
izrazanje pogledov posameznikov - vsak
posameznik je spodbujen, da izrazi svoje
mnenje v varnem in vkljucujo¢em okolju;

4 https://rm.coe.int/168070eb93.
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samoiniciativnost, samoangaziranost posa-
meznika ter njeno/njegovo aktivno delova-
nje za druzbeno, okoljsko, gospodarsko in
podnebno pravicnost;

sodelovanje, dialog in razumevanje med
ljudmi pri naslavljanju globalnih izzivov;
poudarjanje medsebojne povezanosti in so-
bivanja ljudi ter vpletenost vsakega posame-
znika v globalno dogajanje (razumevanije,
da delovanje enega posameznika na enem
koncu sveta vpliva na ljudi na drugem kon-
cu sveta);

kriticno in ustvarjalno razmisljanje o kom-
pleksnih druzbenih, okoljskih, politi¢nih in
gospodarskih vprasanijih, ki odpirajo moz-
nosti za nove poti razmisljanja in delovanja;
razumevanje in kriti¢cno presojanje povezav
med globalnimi sistemi in lastnim lokalnim
kontekstom;

prevzemanje odgovornosti posameznikov
kot dejavnih zastopnikov druzbe;
participativni proces odlocanja na vseh
ravneh, ki omogoca krepitev medsebojnega
poznavanja in kolektivnega samozavedanja;
obcutek pripadnosti posameznika lokalni in
SirSi skupnosti;



* ClovesSko dostojanstvo kot osrednjo vredno- vljanstvo ter razvoj posameznika v aktivnega

to; globalnega drzavljana.
* konstruktivno in nenasilno naslavljanje in
odpravljanje konfliktov s spodbujanjem GU spada tudi med cilje trajnostnega razvoja
razumevanija razli¢nih kultur in ljudi (posle- (CTR), k uresnicevanju teh pa se je zavezala tudi
di¢no tudi sebe) kot dinamicnih akterjev; Slovenija. V Agendi za trajnostni razvoj do leta
¢ aktivno drzavljanstvo in globalno drza- 2030 je zapisano da je treba:

“Do leta 2030 poskrbeti, da bodo vsi u¢enci pridobili znanje in spretnosti, potrebne za spod-
bujanje trajnostnega razvoja, tudi z izobraZzevanjem o trajnostnem razvoju in trajnostnem

nacinu Zivljenja, ¢lovekovih pravicah, enakosti spolov, spodbujanju kulture miru in nenasilja,
drzavljanstvu sveta (t.j. global citizenship) ter spoStovanju kulturne raznolikosti in prispevka
kulture k trajnostnemu razvoju.” (CTR, podcilj 4.7.)

Globalno izobraZevanje je celovito izobraZevanje, ki ljudem omogoca
kriticen razmislek o svetu in svojem mestu v njem in ljudem odpira oci in
um za resnicnosti sveta ter jih prebuja, da bi bilo mogoce uresniciti svet
druzbene in podnebne pravicnosti, vkljucujocnosti, dostojnega Zivljenja
za vse, miru, solidarnosti, enakosti in enakopravnosti, planetarne
trajnosti in mednarodnega razumevanja, v katerem bi bilo vec enakosti
in ¢lovekovih pravic za vse. GU zajema Sirok spekter izobraZevanja: od
formalnega, neformalnega, priloZnostnega vseZivljenjskega ter takega,
ki siri pogled je bistveno za transformativno moc in preoblikovanje
izobrazevanja.

Evropska deklaracija o globalnem ucenju do 2050

11



lzmwmmsl I1ZOBRAZEVANJE Z A
i AZVOT

ZA ‘?71 R
RAZVOJ RAZVLIANIE
ARGUMENTOV
KRITICNO

</ RAIMISUANIE
TIMSKO
: DELO

% IZOBRAZEVALEC JE
@ USMERIJEVALEC ‘ﬂﬁr‘

ELDBALHU
AKTUALNE GLOBALNE uch JE UCENCI OCENLIO,
cdin | INLOKALNE TEME KAJ SO SE Ilﬂll‘.‘-lll

-ﬂlh

PROCES
opLocansa // ODGOVORNOST

C j anpﬁtwﬁHJ*
SOLIDARNOST | | RAZUMEVANIE KONFLIKTOV
O OO= ST

- Phr- =% TT "7°7T T r 3T L e \"'\-:I {Iﬁ-“
= l1 MEDKULTURNO IZOBRAZEVANIE ‘.--_--.

12



Ucenci, ki se ucijo o trajnosti, postanejo bolj pro-
aktivni v iskanju reSitev za aktualne izzive, kar
je klju¢nega pomena za prihodnje generacije. V
nadaljevanju bomo razlozili nekaj pristopov GU
ter izbrane metodologije GU.

Pristop GU predstavlja presecni pristop ucenja
vseh predmetov, kar pomeni, da lahko principe
ucenja in pristope globalnega ucenja uporabi-
te pri kateremkoli predmetu, temi ali ucni uri.
Je v ucecCe usmerjen pristop, ki deluje na treh
ravneh, v vsem procesu pa je pomembna vloga
ucitelja/izobrazevalca.

V ucece se usmerjen pristop

Globalno ucenje je v uceCe se usmerjen pristop
izobrazevanja, pri katerem ucitelj deluje kot or-
ganizator znanja in spodbujevalec, ucedi pa so
soustvarjalci u¢nega procesa, ki raziskujejo, iz-
razijo svoja mnenja, staliSca, iSCejo zakljucke,
reflektirajo ucni proces in iScejo resitve in izbolj-
Save. Poleg tega, da so uceci soustvarjalci u¢ne-
ga procesa, deluje motivacijsko na ucece tudi
to, da se pri GU obravnavajo aktualne vsebine,
ki so bolj oprijemljive, predstavljive in tako tudi
razumljive. Ucedi se tako dobijo sposobnost kri-
ticnega in kreativnega razmisljanja, predvsem
se naucijo poslusati in spoznavajo, da imamo
ljudje razlicna mnenija, poglede in ideale. V na-
daljevanju opisujemo sedem korakov pristopa
globalnega ucenja.

Namesto da izobraZevalec/ucitelj deluje kot
vodja, ki u€encem predaja znanje enosmer-
no, raje deluje kot povezovalec in usmer-
jevalec, ki predlaga temo ter priskrbi nekaj
osnovnih informacij. Priporocljivo je, da se
pri globalnem ucenju obravnavajo aktualne
vsebine na globalni in lokalni ravni.

Uceci nato sami raziSCejo vsebine tako, da
zbirajo informacije iz razli¢nih virov iz lokal-

nega okolja ter tudi na globalni ravni. Izo-
braZevalec deluje pri tem koraku kot usmer-
jevalec in spodbuja kriti¢ni pristop ucencev
do verodostojnosti virov ter jih spodbuja, da
postanejo pozorni na nacine podajanja infor-
macij s strani razli¢nih medijev.

V naslednjem koraku lahko ucenci pri skupin-
skem delu Se zbirajo informacije, lahko pa se
Ze povezejo v sodelovanje pri razvijanju argu-
mentov.

Ucenci nato razvijajo argumente o obravna-
vani temi, pri ¢emer upostevajo razlicne di-
menzije, kategorije obravnavane teme, geo-
grafsko razseznost in so usmerjeni k iskanju
reSitev na nacin, da se zavedajo prepletenosti
sveta ter tudi njegove protislovnosti in nego-
tovosti.

Zatem ucenci izrazijo svoje poglede, argu-
mente, razmisljanja poslusalcem (drugemu
delu ucencev). Ucitelj/izobraZevalec podaja
komentarje in usmerja.

Naslednji korak je vkljucitev v razpravo, ki je
osnovana na kriticnem misljenju, razli¢nih
pogledih in izkusnjah ter predlogih reSitev za
globalni izziv. Tukaj je pomembno tudi prak-
ticiranje dialoga, ki vsebuje dejavno poslu-
Sanje in spostovanje mnenj drugih ter kon-
struktivno prepricljivost.

Na koncu se dodeli ¢as za refleksijo in vred-
notenje tega, kar so se naucili - kaj je bilo
u€encem vsec in kaj ne, kaj so se novega na-
ucili ter kaj bi naslednji¢ naredili drugace.
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V ucece se usmerjen proces

Shema: proces globalnega uc€enja®

IzobrazZevalec predlaga
vsebino in priskrbi nekaj
osnovnih informacij

Mladi raziskujejo, zbirajo
informacije in znanje.
IzobraZevalec lahko usmerja

ter sprasuje o verodostojnosti
informacij. Usmerja, da raziscejo
probleme v lokalnem okolju

in globalno.

Delo v skupini spodbuja sodelovanje,
delitev dela, iskanje kompromisov ...

Mladi se poglobijo v temo. Pri

razvijanju argumentov jih usmerjajte

in spodbujajte, naj upostevajo razlicne
dimenzije problema, njegove geografske
razseznosti, vpetost posameznika v
problem ter naj se usmerijo v iskanje
reSitev.

5 IAS predstavitev GU

Zelo pomemben korak je, da mladi
dobijo moznost izraziti svoje poglede,
razmisljanja posluSalcem. Da jih pri
tem spodbujamo, jim tudi podajamo
komentarje, ki pa naj temeljijo na
usmerjanju.

Razprava naj temelji na kriticnem
misljenju, izkusnjah, razli¢nih pogledih.

Za zakljucek si vedno vzemite Cas za
razmislek o samem uc¢nem procesu,
vsebini, kaj jim je bilo vSec in Cesa niso
marali, kaj bi naslednji¢ naredili drugace.



Tri ravni GU za razvoj globalnih kompetenc

Pristop globalnega ucenja deluje na treh rav-
neh, in sicer na ravni a) znanja in razumevanja
oz. na kognitivni ravni (glava), b) (ob)cutenja
0z. na ravni razvijanja odnosa (srce), ki vsebuje
vrednote in stalis¢a in c) delovanja oz. procesa
(roka), ki ne zajema zgolj razvijanja vescin, tem-
vec tudi njihovo aktivno uporabo in udejanjanje
v praksi.

Raven znanja in razumevanja se osredotoca na
kognitivni vidik u€enja. GU podaja informacije o
globalnih temah in izzivih na podrodju izobra-
Zevanja za razvoj, Clovekovih pravic, trajnostne-
ga razvoja, miru, preprecevanja konfliktov ter
medkulturnega dialoga in drugih aktualnih te-
mah. Ta raven vsebuje informacije in njihovo ra-
zumevanje globalnih tem, njihovih znacilnosti,
prepletenosti s preostalimi globalnimi temami,
izzivi, povezanimi s to temo, ter povezanosti z
aktualnimi dogodki na globalni in lokalni ravni.

Na ravni (ob)cutenja se spodbuja razvijanje
empatije, Custvene inteligence in medkultur-
nega razumevanja. Uceci se prepoznavajo etic-
ne in Custvene vidike globalnih izzivov, kar jih
spodbuja k socutju in odgovornosti za dobro-
bit drugih. Gre za razumevanje, kako globalne
teZave vplivajo na Zivljenja ljudi in okolje, kar
spodbuja osebni Custveni odziv ter odgovor-
nost za ukrepanje. Ta raven vkljucuje tudi od-
prtost do raznolikosti in pripravljenost za spo-
Stovanje razli¢nih kultur, vrednot in perspektiv.
Sem spadajo obcutek za pravi¢nost, obcutek
identitete, oblutek za enakost, spoStovanje
Clovekovih pravic in raznolikosti, samosposto-
vanje in dobra samopodoba, druzbena in okolj-
ska odgovornost, odprtost, solidarnost, ustvar-
jalnost, prakticiranje aktivnega in globalnega
drZavljanstva, nenasilje, vkljucujo¢nost in em-
patija (kot obcutenje).

Raven delovanja vkljucuje aktivno udejstvova-
nje in pripravljenost za ukrepanje na podlagi
pridobljenega znanja in Ccustvenega angaz-
maja. Poudarek je na prakticnem delu - kako
lahko posamezniki prispevajo k reSevanju glo-
balnih problemov. Ucedi se razvijajo spretnosti

za druzbeno angaziranost, kot so kriticno mis-
lienje, sodelovanje, komunikacija in reSevanje
problemov. Gre za spodbujanje k aktivhemu
prispevanju k spremembam s prostovoljstvom,
zagovornistvom, spremembami vsakodnevnih
navad in politi€no participacijo.

GU ucelim podaja tudi vescine, ki jih nato upo-
rabljajo v vsakodnevnem Zivljenju, v medoseb-
nih odnosih, odnosih v skupnosti in pri karieri/
delu. To so kriticno in kreativno razmisljanje,
empatija (kot ves¢ina razumevanja obcutljivo-
sti stalis¢ in obcutkov drugih), samozavedanje
in razmislek, komunikacija, reSevanje sporov,
obvladovanje kompleksnosti in negotovosti,
sprejemanje odgovornosti, refleksija in samo-
regulacija.

Vloga uditelja oziroma izobraZevalca

Vloga ucitelja/izobrazevalca pri GU je zelo po-
membna, saj ucitelj/izobraZevalec prenasa
vrednote, znanja in ves¢ine GU na ucece. Mo-
tivacija za poucevanje GU je prepricanje ucite-
liev/izobraZzevalcev, da ima njihovo poucevanje
vpliv na oblikovanje boljSega sveta.

Ucitelj/izobraZevalec po principu GU ima tudi
sam odgovornost in je tudi sam zgled vrednot
GU. Vse, kar pocnemo v Soli oz. u¢nem okolju,
namrec poSilja sporocila, zato moramo biti zgled
vrednot, ki jih Zelimo spodbujati. Ce na primer
Zelimo potrditi preprianja o enakosti vseh ljudi
in pomembnosti poStenega in spostljivega rav-
nanja z vsemi, moramo zagotoviti, da ucni pro-
cesi ter odnosi med ucenci in ucitelji odrazajo in
krepijo te vrednote.
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Za ucenje mora ucitelj/izobrazevalec ustvariti
varen in spodbuden prostor za ucenje, v kate-
rem bo vsak uceci se imel obCutek samozavesti
in pripadnosti preko razli¢nih vklju€ujocih, kre-
ativnih dejavnosti, ki upostevajo zZelje, potrebe,
kulturno ozadje in osebnost u¢encev (Smerni-
ce). Pomembno je tudi razumevanje ucece se
skupine glede na starost, Stevilo udelezencey,
druzbeno in kulturno raznovrstnost v povezavi
z izbranimi temami. Dobro je biti pozoren tudi
na to, kako se uceci v u¢nem procesu pocuti-

jo, kako se obnasajo drug do drugega ter kak-
Sen odnos imajo do izobrazevalca. Pomembno
je tudi, da ucitelj/izobrazevalec predaja GU na
nacin, ki je najbolj ustrezen kontekstu in dina-
miki u¢ne skupine. To pomeni, da zna opaziti
etnicne, verske, razredne, spolne in druzbeno-
-ekonomske ter kulturne razlike, ki pridejo do
izraza v dialogu med ucenci in se lahko nato
obravnavajo kot teme za razpravo o moznih
reSitvah, ter da zna ustrezno usmerjati GU ak-
tivnosti.

GU ni dodatni predmet in ne uvaja novih vsebin, ampak deluje preko presecnega pristopa k
vsem disciplinam. To pomeni, da uc€enja, pristope in metode GU lahko uporabite pri katerem-
koli predmetu ali u¢ni uri.
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Pri GU se uporabljajo Stevilne participativne
metode poucevanja in ucenja. Te metode niso
uporabljene samo za globalno ucenje, vendar,
kot Ze omenjeno, lahko v povezavi z globalno
perspektivo spodbujajo globalno razumevanje
pri katerikoli temi ali u¢nem predmetu. Krepi-
jo spretnosti ucecih, kot so kriticno misljenje,
sprasevanje, komunikacija in sodelovanje, ter
jim omogocajo tudi raziskovanje, razvijanje in
izrazanje lastnih vrednot in mnenj, hkrati pa jih
spodbujajo, da prisluhnejo in spostljivo spre-
jemajo stalis¢a drugih. To je pomemben korak
k temu, da uceci sprejemajo ozaveScene od-
locitve o tem, kako bodo obravnavali globalna
vprasanja in kako bodo ukrepali. Cilj aktivnosti
globalnega ucenja so aktivni in globalno odgo-
vorni drZzavljani in skupnosti, ki lahko s svojim
delovanjem prispevajo k bolj pravi¢ni druzbi
in k trajnostnemu razvoju.b Z vsako metodo
se povezujejo globalni izzivi in lokalne in aktu-
alne tematike, ucece pa se spodbudi k iskanju
konkretnih resitev in dejanjem v lokalnem oko-
lju

Nekaj primerov participatornih metod GU

razprave in debate,

simulacije, igre, igranje vlog - z ucenci pride
tukaj v poStev na primer uporaba metode
gledalis¢a zatiranih, kjer skupina ucencev
izbere zgodbo, ki prikazuje, kako se glav-
ni junak sooca z izzivi pri obravnavani temi
(na primer okoljske spremembe ali krsenje
¢lovekovih pravic), nato to zgodbo ucenci
dvakrat odigrajo, ostali u€enci, ki so v publiki,
pa lahko pri drugi izvedbi vskocijo namesto
glavnega junaka, ter predlagajo konkretne
reSitve, kako reagirati drugace v duhu razre-
Sitve izziva,

aktivnosti za prebijanje ledu (“ice-breakers”)
ali vnasanje dodatne energije (“energizers”),
viharjenje mozganov,

skupinsko reSevanje problemoy,

6 Vir: Publikacija o globalnem ucenju v Sloveniji (Sloga, 2010);
Smernice za globalno izobraZevanje (Center Sever-Jug Sveta
Evrope, 2008), Trocair, 2009.

izmenjava izkusenj,

dejavnosti, povezane z vzroki in posledicami,
dejavnosti participativne umetnosti (plesna
glasbena/performativna/gledaliska predsta-
va ali igra, pri kateri je publika povabljena k
soustvarjanju predstave),

umetniske dejavnosti - glasba, ples ali aktiv-
nosti, ki izhajajo iz pripovedk in zgodb, likov-
ne umetnosti,

uporaba ikonografije (fotografije, filmi, kola-
Zi, stripi, risbe).

GU spodbuja tudi aktivnosti in u€enje izven Sol-
ske ucilnice, kot so na primer obiski dogodkov
(na primer medkulturni ali z globalno temati-
ko), obisk ali izvedba zunanijih aktivnosti, ki so
trajnostno, druzbeno in okoljsko naravnani (na
primer sajenje dreves, obisk doma za ostarele
...), ter vkljucevati ljudi, ki prihajajo iz drugih
drzav, religij, kultur.

Ze zgoraj smo zapisali, da GU temelji predvsem
na participatornih in izkustvenih metodah, v na-
daljevanju bomo opisali Stiri metode, s katerimi
lahko obravnavate katerikoli globalni izziv.

Metoda preizpraSevanja

Metoda preizpraSevanja uce¢im pomaga pre-
poznati in postaviti razlicne vrste vprasanj in
razmisliti o njihovih prednostih ter na tak nacin
razmisljati globlje kot le o povrSinskih vtisih.
Uceci se s pomocjo preizprasevanja iScejo vzro-
ke za vsako tezavo.

Ucece se spodbuja, da preverijo svoje predpo-
stavke, pri cemer jim lahko ucitelj/izobraZevalec
pomaga tako, da jih nenehno sprasuje

ali Pomembno je poudariti,
da s tem spodbujamo razmisljanje in rezultati
niso pravilni in nepravilni odgovori. Za spodbu-
janje vprasanj uc€encev so tukaj koristni slike in
artefakti, ucece se tudi spodbudi, da razlikujejo
med vprasanji o preverljivih dejstvih in vpra-
Sanji, katerih odgovori vkljucujejo prepricanja
ali mnenja, bodisi eti¢na, moralna, politi¢na ali
duhovna. To je lahko zelo ucinkovit nacin po-
vezovanja lokalnega in globalnega z malo ali

17



ni¢ uciteljevega usmerjanja, razen z nenehnim
postavljanjem vprasanj, ki se zacnejo z besedo
“zakaj".

Potek metode

Nacin: najbolje je metodo izvajati v parih ali tro-

jicah ali kot dejavnost za razpravo z vsemi ude-

leZenci.

Materiali: poster papir, samolepilni listici in pi-

sala.

1 VpraSanje vpisite v polje na levi strani. Nato
udeleZence prosite, naj pomislijo na vse ne-
posredne razloge za to vprasanje. Ti naj bodo
zapisani (ali narisani) v okencih v sosednjem
stolpcu, ki so s puscicami povezani z oken-
cem, v katerem je vprasanje.

2 UcecCe prosite, naj razmislijo o moznih razlo-
gih za ta prvi sklop razlogov. Vsak razlog ima

lahko vec kot en dejavnik. Postopek ponovite
tolikokrat, kolikor je mogoce, in vsaki¢ zac-
nite nov stolpec na desni strani prejSnjega.
Koncnirezultat je diagram poteka, ki poudar-
ja zapletenost vprasanja in razlicne stopnje
vzrocnosti. UceCe lahko pozovete, naj razli-
kujejo med povezavami, ki jih lahko podkre-
pijo z dokazi, in tistimi, ki jih ne morejo.

3 Ko se je proces potekal vsaj trikrat ponovil,
si oglejte polja na desni strani in udeleZence
spodbudite, da se vprasajo: “Ali je pravicno,
da se to dogaja?” in “Kaj je mogoce storiti,
da se stvari spremenijo?”

Nasvet: Glede na casovno omejitev casovno raz-

delite korake. Za vsako vprasanje porabite 5-10

minut. Aktivno spremljajte potek. Vsaki skupini

dajte prostor za predstavitev svojega dela in re-
fleksijo.

ZAKA)?
Kmetijstvo ne prinasa
dovolj zasluzka

ZAKAJ?
Zaradi vecje moznosti
zasluzka

VPRASANJE:
Zakaj se ljudje selijo
iz podeZelja v mesta?

ZAKAJ?
Zaradi vpliva klimatskih
sprememb na okolje
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Metoda “Drevo resSitev”

Drevo resitev je metoda strukturiranja raziska-
ve, ki u€eCe spodbuja k raziskovanju vzrokov,
posledic (ali simptomov) in resitev dolo¢enega
vprasanja.

Potek metode

Nacin: aktivnost je najbolje izvajati v skupinah,

lahko pa jo opravi tudi vsak posamezno.

Materiali: delovni list in samolepilni listici.

1 Ucedi nariSejo obris sadnega drevesa.

2 Deblo oznacijo z izbranim globalnim proble-

mom.

Korenine oznacijo z vzroki problema.

4 Veje oznacijo s posledicami (ali simptomi)
problema.

5 Plodove pa oznacijo z moznimi reSitvami pro-
blema.

w

To aktivnost lahko uceci izvedejo preden zacne-
jo raziskovati vprasanje, da predstavijo, kaj Ze
vedo, ali pa ob koncu raziskave, da predstavijo
svoje ugotovitve. To metodo lahko izvedejo tudi
pred in po raziskavi ter barvno oznacijo, kaj so
zapisali prej in kaj kasneje, ter tako tudi vizuali-
zirajo spremembe pred in po.

Primer:

Deblo: neenakost spolov

Korenine: patriarhalna druzba

Veje: neenake place, neenake pravice ...
Sadje: ozaveScanje, spreminjanje zakonodaje,
podporne skupine za Zenske ...
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Metoda “Kolo posledic”

Kolo posledic je vrsta miselnega vzorca, ki lah-
ko udelezencem pomaga razmisliti o posledicah
nekega dogodka, dejanja ali vprasanja. Poleg
povezovanja vzrokov in posledic lahko kolesa
posledic uceim pomagajo razumeti globalni
pomen lokalnih dejanj in lokalni pomen global-
nih vprasanj ali trendov.

Potek metode

Nacin: aktivnost lahko izvajate individualno, v

majhnih skupinah ali z vsemi udeleZenci.

Materiali: poster papir, flomastri, samolepilni li-

stici.

1 Glavni dogodek ali dejanje napisite v krog na
sredini lista.

2 UdeleZenci zapiSejo vsako neposredno po-
sledico dogodka v drug krog, ki je z eno Crto
povezan z glavnim krogom. UdeleZenci po-
skusSajo najti ¢im vec neposrednih posledic. Te

Primer:

morajo biti razporejene v krogu okoli glavne-
ga kroga.

UdeleZenci nato razmislijo o posledicah posle-
dic. Te so ponovno zapisane v krogih, poveza-
nih z neposrednimi posledicami in tako nap-
rej. UCenci lahko vsak krog obarvajo glede na
to, ali je posledica dobra ali slaba.

Skupaj z udelezenci preverite njihove pred-
postavke in jih vpraSajte, ali so upraviene. Z
udeleZenci se pogovorite, kako lahko izvedo
vecC o dejstvih.

Nadaljnja razprava lahko vklju€uje pogloblje-
no obravnavo nastalih vprasanj in spodbudi-
tev udeleZzencev k razmisljanju o tem, kaj bi
lahko storili, da bi prekinili verige negativnih
posledic.

Na koncu Se spodbudite refleksijo ucnega
procesa.

zmanjsa se
razdalja, ki jo
prepotuje

hrana

razvija se
lokalno
kmetijstvo

Kupujte

samo lokalno
pridelana

Zivila

trgovine prodajo
vec lokalno
pridelane hrane
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Metoda “Zamisljanje prihodnosti”

ZamiSljanje prihodnosti u€ence spodbuja, da
predvidevajo naslednje korake glede doloce-
nega globalnega izziva. Ko predvidevajo potek
naslednjih korakov izziva, se naucijo predvide-
vati in razloCevati med verjetno prihodnostjo in
zazeleno prihodnostjo ter vnasati svojo vizijo
prihodnosti, povezano s tem izzivom. Ko uceci
zapisSejo Zeleno prihodnost, so spodbujeni, da
razlozijo razlike med verjetno in zazeleno priho-
dnostjo ter identificirajo korake, ki so potrebni
za uresnicitev Zelene resnic¢nosti. Ucitelj/izobra-
Zevalec spodbuja pozitivno naravnanost ucen-
cev glede tega, kakSen svet oz. druzbo si Zelimo,
in razmislek o potrebnih korakih za doseganje
Zelene prihodnosti. Pri tem je pomembno, da
se spodbudi razmislek o aktivnostih, s katerimi
lahko uc€enci sami vplivajo na oblikovanje priho-
dnosti.

Primer:

Potek metode

Nacin: aktivnost lahko izvajate individualno, v

majhnih skupinah ali z vsemi udeleZenci.

Materiali: poster papir, flomastri, samolepilni

listici.

1 Najprej ucenci identificirajo trenutno stanje
globalnega izziva.

2V naslednjem polju u€enci oznacijo, kaj je se-
danji problem glede na trenutno stanje.

3 Nato zapiSejo, kaksna prihodnost je glede na
stanje najbolj verjetna in kakSno prihodnost
bi si Zeleli.

4 Sledi pogovor o tem, kako je mogoce doseci
zeleno prihodnosti - kaksni bi lahko bili ko-
raki in kaj lahko za to uceci naredijo v vsako-
dnevnem Zivljenju v lokalni skupnosti.

SEDANJI PROBLEM
Globalni sever

TRENUTNO STANJE

kolonizira atmosfero.

ZAZELENA PRIHODNOST

Sever prispeva vec kot 90%

izpustov toplogrednih plinov.

Zazelena prihodnost: sever zmanjsa izpust to-
plogrednih plinov v naslednjih 10 letih za 50 %
trenutnega izpusta.

Verjetna prihodnost: sever bo zmanjsal izpust
toplogrednih plinov za 5 % ali pa ga sploh ne bo
zmanjsal.

Koraki do zaZelene prihodnosti: ozavescanje lo-
kalne skupnosti o tem izzivu, preverimo, kaksno
je stanje v nasi drzavi, preverimo, kako lahko
sami v vsakodnevnem Zivljenju zmanjSamo iz-
pust toplogrednih plinov, napiSemo pobudo lo-
kalni skupnosti, tovarnam ...

VERJETNA PRIHODNOST
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1.3 Aktivnosti

V tem poglavju opisujemo dve aktivnosti, ki se osredotocata na tematiko globalnega ucenja in
ucencem na zanimiv in zabaven nacin predstavita, kaj je GU in katere vrednote vkljucuje.

Naslov aktivnhosti

Cas trajanja

AKTIVNOST 1: GLOBALNO UCENJE

45 minut

Stevilo udelezencev

5-30

Pripomocki/material

Poster papir
Samolepilni listici

Ucno gradivo

Ucni list 2 (v prilogi)

Namen delavnice

Spodbujati razumevanje koncepta globalnega ucenja, ozaveScanje
0 medsebojni povezanosti sveta ter razvijanje empatije, kriticnega
misljenja in odgovornega odnosa do globalnih izzivov.

Cilj delavnice

Razvijati razumevanje globalnih izzivov ter spodbuijati kriti¢no
misljenje, medsebojno povezanost in odgovorno delovanje
udeleZzencev v lokalnem in globalnem kontekstu.

Za katere predmete se
uporablja aktivnost

Pri katerikoli u€ni uri, kjer Zeli ucitelj obravnavati osnovne koncepte
GU.

Potek

Ucitelj/izobraZevalec razdeli u¢ence v skupine po 3-4 osebe, Ce je
skupina manjsa, lahko tudi po 2-3 osebe. (5 minut)

Vsaka skupina dobi en ucni list (glej U¢ni list 2 v prilogi) z 10
trditvami, ki opisujejo globalno ucenje, in 10 trditvami, ki ne opisujejo
globalnega ucenja. Naloga vsake skupine je, da izbere, katerih 10
trditev opisuje globalno ucenje. (5 minut)

Vsaka skupina nato razporedi trditve v trikotnik tako, da za dno
izbere 4 trditve, ki so za ¢lane skupine najmanj pomembne, nad njimi
zapisSe 3 trditve, ki se jim zdijo manj pomembne, nato 2 trditvi, ki sta
za €lane skupine pomembni, in na vrhu zapiSejo eno trditev, ki se jim
zdi najpomembnejsa. Ucitelj poudari, da ni napacnih resitev ter da so
pomembni pogledi in argumenti u¢encev. (10 minut)

Ucenci nato po skupinah ostalim uc¢encem predstavijo razporeditve
ter argumente, zakaj so se kot skupina tako odlocili. Ob branju trditev
se zraven o vsaki tudi pogovorite - kaj pomeni trditev, takrat ucitelj/
izobraZevalec tudi razloZi definicijo in pomen globalnega ucenja. (15
minut)

Sledi kratka razprava o razlikah in podobnostih pri razporeditvah
trditev ter kratka evalvacija. Ucitelj/izobraZevalec spodbuja
konstruktiven dialog med ucenci, ter razumevanije razlik v pogledih.
(10 minut)
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Cas trajanja
Stevilo udelezencev

Pripomocki/material

Ucno gradivo

Namen delavnice

Cilj delavnice

Za katere predmete/
dejavnosti se
uporablja aktivnost

Potek

80 minut - dve Solski uri in odmor
5-30

Listki z napisanimi vrednotami: SPOSTOVANJE, SOLIDARNOST,
ODGOVORNOST, INTEGRITETA, ENAKOST, MIR, PRAVICNOST,
VKLJUCEVANJE itd.

Zvezek za “globalni dnevnik” (izbirno oz. v primeru, da se nacrtuje vec
aktivnosti na temo GU)

Shema 1 (str. 12)

Ucencem predstaviti koncept globalnega ucenja ter jih spodbuditi k
razumevanju, raziskovanju in udejanjanju klju¢nih vrednot GU.

Cilj delavnice je u¢encem omogociti, da prepoznajo pomen vrednot, kot
so spostovanje, solidarnost, odgovornost, enakost in mir, ter jih poveZejo
z njihovim osebnim, lokalnim in globalnim Zivljenjem, hkrati pa razvijejo
sposobnost kriticnega razmisljanja in kreativnega izrazanja.

V sklopu ucne ure (na primer geografija, zgodovina, jezik), razredne ure
ali pri interesnih dejavnosti.

Ucitelj/izobraZevalec predstavi koncept globalnega ucenja s poudarkom
na vrednotah (spostovanje, solidarnost, odgovornost, integriteta,
enakost, mir, pravi¢nost, vkljucevanje). RazloZi, kaj je globalno ucenje ter
kaksne vrednote in staliS¢a predstavlja in poudarja. (70 minut)

Nato razdeli u€ence v pare, vsak par prejme listek z eno vrednoto.

Listki naj bodo pripravljeni tako, da bosta imela vsaj dva para enako
vrednoto. Vsak par ima 10 minut ¢asa, da se pogovori in zapise, kaj vse
bi lahko zapisali o tej vrednoti za Solsko glasilo - zakaj je pomembna in
kaj dobrega prinasa. Ucitelj/izobraZevalec usmerja ucence, da pri opisu
vrednote izhajajo iz sebe, nato razreda, Solskega okolja in lokalnega
okolja (kraja, v katerem bivajo). (10 minut)

Po 10 minutah vsi prekinejo z delom in vsak par pove samo, katero
vrednoto je dobil na listku. Nato ucitelj/izobrazevalec pozove pare z isto
vrednoto, da se zdruZijo. Vsak par ima nato 3 minute ¢asa, da izmenja,
kaj so zapisali in naredi izbor. (10 minut)

Nato vsaka skupina razisce, katere globalne ucinke ima ta vrednota, ter
primerja to vrednoto z drugimi drzavami (drZave drugih kontinentov ali
drzave, ki jih poznajo iz filmov, druzbenih omreZzij, novic, knjig, risank).
(15 minut)

Nato skupina ustvari prispevek (lahko je ¢lanek, plakat, video ...) z
naslovom Ce bi vsi spo3tovali ... (vrednota). (20 minut)

Ucence se povabi v refleksijo, da razmislijo kaj so izvedeli novega, in

kako jim to lahko koristi v Zivljenju. Spodbudite vsakega posameznika, da
spregovori. (15 minut)

Ce boste med letom izvajali ve tovrstnih aktivnosti, lahko u€enci beleZijo
refleksije v njihov “globalni dnevnik”, kamor lahko beleZijo tudi stvari, ki
so jih slisali, videli ...
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2 TRAJNOSTNI RAZVO])

2.1 Kaj je trajnostni razvoj

Ideja trajnostnega razvoja (TR) izvira iz spozna-
nja, da obstaja potreba po dolgoro¢nem ravno-
teZju med ekonomskim razvojem, druzbenim
blagostanjem in ohranjanjem okolja. TR tako
predstavlja koncept, ki povezuje ekologijo, go-
spodarstvo in druzbo ter iSCe reSitve, ki bodo
koristne za vse tri vidike in za vzpostavljanje
taksnih sistemov, ki bodo dolgoro€no vzdrzni in
pravic¢ni za vse ljudi.

Koncept TR se je razvil v drugi polovici 20. sto-
letja kot odziv na narascajoce okoljske in druz-
bene tezave, kot so onesnazevanje, izCrpavanje
naravnih virov, socialno neenakost in revsc¢ino.
Ta koncept se je razvijal in izpopolnjeval sko-
zi veC desetletij, pri cemer so klju¢ne mejnike
predstavljala porocilo Brundtlandine komisije,
Agenda 21 in razvojni cilji tisoCletja.

Eden klju¢nih mejnikov v razvoju ideje TR je bila
objava porocila Brundtlandine komisije leta
1987. V tem porocilu se je prvi¢ uporabil izraz

. Po tem porocilu se je koncept
uveljavil in postal osrednji cilj Stevilnih drzav in
mednarodnih organizacij. Poudaril je potrebo
po uravnotezenju ekonomske rasti, druzbenega
blagostanja in okoljskega varstva. Leta 1992 je
bil na konferenci ZdruZenih narodov o okolju in
razvoju (UNCED) v Riu de Janeiru sprejet akcijski
nacrt za trajnostni razvoj, poimenovan Agen-
da 21. Ta je poudarila vlogo lokalnih skupnosti,
vlad, podjetij in civilne druZbe pri uresnicevanju
trajnostnih ciljev ter okrepila miselnost

. Osredotocala se je na
povezovanje okoljskih in razvojnih vprasanj ter
izpostavljala, da bo vecja pozornost, namenjena
tem vprasanjem, vodila k izpolnjevanju osnov-
nih potreb, izboljSanju Zivljenjskega standarda
za vse, boljSemu varovanju in upravljanju eko-
sistemov ter varnejsi in uspesnejsi prihodnosti.
Poudarjala je, da lahko le skupni ukrepi na lo-
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kalni, nacionalni in svetovni ravni vodijo k TR. Z
Agendo 21 je bilo oblikovano tudi globalno par-
tnerstvo za trajnostni razvoj.

Leta 2000 so Zdruzeni narodi na Vrhu tisocletja’

ratificirali Deklaracijo tisocletja ZN (milenijsko

deklaracijo), ki so jo sprejele vse drzave ¢lanice

ZN z namenom boja proti revscini v vseh njenih

razseznostih, kar je pomenilo nastanek razvoj-

nih ciljev tisocletja (2000-2015) z osmimi cilji:

1 izkoreniniti skrajno revscino in lakoto,

2 doseci splosno osnovnosolsko izobrazbo,

3 spodbujati enakost spolov in opolnomociti
Zenske,

4 zmanjsati umrljivost otrok,

zboljsati zdravje mater,

6 boj proti HIV/AIDS, malariji in drugim
boleznim,

7 zagotoviti okoljsko trajnost in

8 globalno partnerstvo za razvoj.

(6, ]

V porocilu o razvojnih ciljih tisoCletja za leto 2015
so ugotovili, da so ti cilji spodbudili najuspesnej-
Se gibanje proti revscini v zgodovini.

Leta 2015 so €lanice ZN ratificirale Agendo 2030
- Agendo za trajnostni razvoj (2015-2030) s 17
cilji trajnostnega razvoja (CTR; anglesko

), ki jo je spre-
jelo 193 drzav.® Cilji TR so razvojna agenda za
obdobje po letu 2015 in skupni nacrt sveta za
odpravo skrajne revsCine, zmanjSanje neena-
kosti in zascito planeta do leta 2030. Leta 2015
jo je sprejelo 193 drzav.®

Trajnostni razvoj se je od takrat razSiril in pos-
tal klju¢no vodilo za oblikovanje politik na vseh
ravneh, od lokalnih skupnosti do mednarodnih

7 Zbor Vrh tiso€letja (Millennium Summit) je leta 2000 zdruZil
vec kot 150 vodij drZav iz celega sveta v New Yorku.

8 Vir: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/
multilaterala/razvojno-sodelovanje/publikacije/Agenda_za_
trajnostni_razvoj_2030.pdf.

9 Vir: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/
multilaterala/razvojno-sodelovanje/publikacije/Agenda_za_
trajnostni_razvoj_2030.pdf.



organizacij. Glavni cilj trajnostnega razvoja je
zagotoviti, da sedanje generacije izboljSujejo ka-
kovost svojega Zivljenja, ne da bi pri tem ogro-
zile sposobnost prihodnjih generacij, da izpol-
nijo svoje potrebe. To se nanasa predvsem na

omejene kolicine virov, ki bi jih morali pravicno
porazdeliti in uporabljati premisljeno, in na va-
rovanje okolja ter omogocanje ekonomske rasti
in doseganja druZbenega blagostanja tudi v pri-
hodnjih generacijah.

Trajnostni razvoj pomeni navdihniti ljudi na vseh koncih sveta, da poiScejo resitve, ki izbolj-
Sujejo kakovost Zivljenja, ne da bi hkrati ohranili teZave za prihodnost ali nepravi¢no vplivali

na zivljenja drugih ljudi. Mora biti dosti vec kot recikliranje steklenic ali podarjanje denarja v
dobrodelne namene. Gre za popolnoma drugacno razmisljanje in delovanje.

Teachernet, 2006
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Sedemnaijst ciljev trajnostnega razvoja (CTR)

Agenda 2030 - Agenda za trajnostni razvoj
(2015-2030) definira 17 ciljev trajnostnega ra-
zvoja (SDG), ki so “poziv vsem drZzavam k ukre-
panju za spodbujanje blaginje ob hkratnem
varovanju planeta”.'® Ti cilji postavljajo univer-
zalne standarde za razvoj in stremijo k temu,
da skladno z odpravljanjem revscine potekajo
strategije globalnega krepljenja gospodarske
rasti in naslavljanja druzbenih potreb, kot so
izobraZevanje, zdravje, socialna zascita, zapo-

10 https://unis.unvienna.org/unis/sl/topics/sustainable_
development_goals.html.

DOPRAYA
REVEEINE

JM*‘i"i'

CISTA VO IN
SANTTARNA UREDITEY

PARTHERSTVA TA

l MIR, PRAVICHDST 1N ﬂ
MOCHE INSTITIACLE OSEENE CHLIEY

26

IDEAVIE IN DOERD
POCUTIE

DOST0UND DELD W
GlSFODMERCE R

' (=)

slitvene moznosti, ter naslavljanje podnebnih
sprememb in varstva okolja."" Doseganje ciljev
TR se meri s kazalniki za vsak cilj posebej in za
vsako drzavo podpisnico. Statistike, ki kaZejo
uvrscenost drzav glede izpolnjevanja ciljev, ter
statistike glede napredka, stagnacije ali nazad-
ovanja pri izpolnjevanju ciljev po letih pa je mo-
gocCe slediti na spletni strani Informacijskega
centra trajnostnega razvoja “SDG information
centre”.'?

11 https://unis.unvienna.org/unis/sl/topics/sustainable_
development_goals.html.
12 https://dashboards.sdgindex.org/rankings.
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Cilj 1
Cilj 2

Cilj 3
Cilj 4

Cilj 5
Cilj6
Cilj 7
cilj 8
Cilj 9

Cilj 10

Cilj 11

cilj 12

Cilj 13

Cilj 14

Cilj 15

cilj 16

Cilj 17

Odpraviti vse oblike revscine povsod po svetu.

Odpraviti lakoto, zagotoviti prehransko varnost in boljSo prehrano ter spodbujati trajnostno
kmetijstvo

Poskrbeti za zdravo Zivljenje in spodbuijati sploSno dobro pocutje v vseh Zivljenjskih obdobijih

Vsem enakopravno zagotoviti kakovostno izobrazbo ter spodbujati moznosti
vseZivljenjskega ucenja za vsakogar

Doseci enakost spolov ter krepiti vlogo vseh Zensk in deklic

Vsem zagotoviti dostop do vode in sanitarne ureditve ter poskrbeti za trajnostno
gospodarjenje z vodnimi viri

Vsem zagotoviti dostop do cenovno sprejemljivih, zanesljivih, trajnostnih in sodobnih virov
energije

Spodbujati trajnostno, vkljucujoco in vzdrzno gospodarsko rast, polno in produktivno
zaposlenost ter dostojno delo za vse

Zgraditi vzdrZljivo infrastrukturo, spodbujati vklju€ujoco in trajnostno industrializacijo ter
pospesSevati inovacije

Zmanjsati neenakosti znotraj drzav in med njimi

Poskrbeti za odprta, varna, vzdrzljiva in trajnostna mesta in naselja

Zagotoviti trajnostne nacine proizvodnje in porabe

Sprejeti nujne ukrepe za boj proti podnebnim spremembam in njihovim posledicam
Ohranjati in vzdrzno uporabljati oceane, morja in morske vire za trajnostni razvoj

Varovati in obnoviti kopenske ekosisteme ter spodbujati njihovo trajnostno rabo,
trajnostno gospodariti z gozdovi, boriti se proti Sirjenju puscav, prepreciti degradacijo
zemljiS€ in obrniti ta pojav ter prepreciti izgubo biotske raznovrstnosti

Spodbujati miroljubne in vklju€ujoCe druzbe za trajnostni razvoj, vsem omogociti dostop
do pravnega varstva ter oblikovati ucinkovite, odgovorne in odprte ustanove na vseh
ravneh

Okrepiti nacine in sredstva za izvajanje ciljev ter oZiviti globalno partnerstvo za trajnostni
razvoj.
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Trije stebri (komponente) trajnostnega razvoja

Kot Ze omenjeno, TR vkljucuje tri temeljne steb-
re (komponente). Ti so:

1 ekonomski steber, ki se osredotoca na
ustvarjanje blaginje in vzdrZzno gospodarsko
rast, ki ne Skoduje okolju ali prihodnjim ge-
neracijam (sem sodijo CTR $t. 7, 8,9, 17);

2 druZbeni (socialni) steber, ki poudarja soci-
alno pravi¢nost, enakost in izboljSanje kako-
vosti Zivljenja za vse ljudi (sem sodijo CTR st.
1,2,3,4,56,7,10,11,16,) in

3 okoljskisteber, ki se osredotoca na ohranja-
nje narave, zmanjSanje onesnazevanja, traj-
nostno rabo virov in ohranjanje ekosistemov
(sem sodijo CTR §t. 12, 13, 14, 15).

Stebri TR se med seboj tudi prekrivajo in tako
nastane v presecis¢u ekonomske in druzbene
(socialne) dimenzije ekonomsko-druzbeni raz-

voj, ki med drugim naslavlja poslovno etiko,
posteno poslovanje, pravice zaposlenih. V pre-
seciSCu druzbene (socialne) in okoljske dimenzi-
je je okoljsko-druzben razvoj, ki zajema okoljsko
pravi¢nost in smotrno uporabo naravnih virov.
Tretje presecisCe predstavlja okoljsko-ekonom-
ski razvoj, kjer se naslavlja ucinkovita raba ener-
gije, razvojna ekonomija in trajnostna uporaba
obnovljivih virov.™

V zadnjih letih se dimenzije TR nadgrajuje z
vklju€evanjem kulturne komponente. Kultura je
misljena v SirSem pomenu in zajema vse vzorce
CloveSkega vedenja, ki vkljuCujejo misljenje, iz-
razanje, delovanje, institucije in artefakte. Traj-
nostno kulturo tako razumemo kot kulturo, ki
vkljuc€uje okoljsko trajnost in spodbuja ¢loveko-
vo dostojanstvo za vse.

13 https://www.siq.si/nase-dejavnosti/certificiranje-organizacij/
predstavitev/trajnostni_razvoj/.

STEBRI TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

28

TRAINOSTMA
KULTLURA




2.2 Trajnostni razvoj v lokalnem okolju

V konceptu TR se je uveljavila miselnost

Ceprav je pomembno
razumeti globalne teme in izzive, povezane s
TR, pa je TR dejansko mozno prakticirati najprej
v lokalnih okoljih, zato so lokalne trajnostne
prakse izjemnega pomena. Dobre trajnostne
prakse v lokalnem okolju spodbujajo skupnosti
k vecji odgovornosti in aktivnemu sodelovanju
pri varstvu okolja, druzbenem blagostanju in
ekonomskem razvoju.

Trajnostni razvoj v praksi lahko opazimo mar-
sikje okoli nas, tudi v lokalnem okolju v Slove-
niji. Na razlicnih podrogjih razlicni delezniki v
Sloveniji implementirajo principe TR v nameri
doseganja CTR. Sem na primer spada zniZeva-
nje ogljicnega odtisa s strani tovarn in podjetij,
uvajanje trajne financne politike in trajnostnega
poslovanja podjetij in bank, integralni koncept
oskrbe in ravnanja z energijo v hotelih, uporaba
reciklirane plastike pri steklenicenju ter recikli-
ranega gradbenega materiala pri gradnji, raz-
vijanje buti¢nega ter ekoloskega turizma (eko-
turizem), odpiranje trgovin z rabljenimi oblacili
ter izmenjevalnice obladil ter razvijanje kmetij z
ekolosko pridelavo hrane. Na ravni trajnostne-
ga urbanega razvoja in mobilnosti se vpeljujejo
alternativne resitve glede uporabe avtomobi-
lov, kot so na primer mestna kolesa na izposojo,
oznacevanje cest ob Solah ter urejanje mestne
infrastrukture, da so mesta prijaznejSa in bolj
vkljuCujoca za vse obcane (npr. laZja dostopnost
do objektov, oznacevanje cest ob Solah).

K aktivnostim v duhu trajnostnega razvoja spa-
da tudi vsa okoljevarstvena aktivnost v Sloveniji,
aktivnosti, povezane s TR, pa se izvajajo tudi v
Solskih institucijah (ve¢ o tem v poglavju 4.3)
Tudi pri prakticiranju nacel in vrednot TR lahko
vidimo, da so dimenzije in razli¢ni vidiki TR pove-
zani in prepleteni med seboj. Tako je na primer
ekoloska prehrana v Solah povezana z ekoloSko
pridelavo hrane na kmetijah in s podpiranjem
eticnega in pravicnega podjetniStva teh kme-
tij. Tudi podjetje lahko na vec¢ nacinov hkrati
deluje trajnostno - na primer od pridobivanja
recikliranega materiala do uporabe ekolosko

pridelanega papirja v pisarnah in sodelovanja z
lokalnimi ekokmetijami glede malic zaposlenih
ter aktivnega vklju€evanja strank v pogovor o
trajnosti in izobraZzevanja o njihovi vlogi pri tem.

Slovenija je z namenom doseganja CTR v letu
2017 na drzavni ravni sprejela Strategijo razvo-
ja Slovenije 2030, ki predstavlja krovni razvojni
okvir drzave za uresnicevanije ciljev TR. Kljub po-
C¢asnemu a konstantnemu napredku glede do-
seganja CTR, pa je pomembno, da Slovenija pri
ustvarjanju trajnostnih politik in praks deluje
Se bolj Cezsektorsko z razli¢nimi delezniki, med
katerimi so zelo pomembni tudi civilna druzba,
razlicne starostne skupine ter ranljive in margi-
nalizirane skupine (npr. etni¢ne manjsine, sta-
rostniki). Na tak nacin sledi tudi pomembnemu
nacelu vklju€ujo¢nosti TR in GU.

V letu 2024 je bila Slovenija glede doseganja CTR
glede na kazalnike CTR umesScena na 11. mesto
na seznamu 167 drzav. V zadnjih letih je bil vi-
den napredek predvsem na podrocju odpravlja-
nja vseh oblik revscine (cilj 1), ter na podrocju
trajnostnih mest in naselij (cilj 11)'%, v zadnjih
sedmih letih pa se je povecal tudi delez kmetij-
skih zemljiS¢ za ekoloSko pridelavo ter stopnja
recikliranja komunalnih odpadkov.™

14 https://dashboards.sdgindex.org/static/profiles/pdfs/SDR-
2024-slovenia.pdf.

15 https://www.gov.si/zbirke/projekti-in-programi/izvajanje-
strategije-razvoja-slovenije-2030/.
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2.3 Trajnostni razvoj v praksi/ucilnici

Prav izobraZevalne institucije z ucitelji/izobrazZe-
valci so tisti, ki lahko otrokom in mladini aktivno
predajajo znanje o nacelih, vrednotah in prak-
ticnih znanjih razumevanja TR. Ucitelji s spod-
bujanjem odgovornosti, empatije in kriticnega
misljenja namrec oblikujejo generacije, ki bodo
postale nosilci sprememb in vodile druzbo k
bolj trajnostnemu obstoju, s ¢imer zagotavljajo
boljSo prihodnost za nas planet.

Izobrazevanje za TR je torej vzgoja, celovit in
obseZen proces, ki vkljuCuje odnos med clove-
kom in naravo ter odnose med ljudmi in tudi
medgeneracijsko odgovornost. Izobrazevanje
za TR tako ni usmerjeno zgolj v varovanje nara-
ve, ampak spodbuja razumevanje povezanosti
med “naravnim, gospodarskim, druzbenim in
politi€nim sistemom soodvisnosti ljudi, ki Zivijo
v razli¢nih delih sveta” ter skusa aktivno reSe-
vati trenutna in prihodnja okoljska in druzbena
vprasanja €lovestva.’® Ucenje o trajnosti zajema
kriticno, samostojno, kreativho razmisljanje,
sposobnost argumentiranja, sposobnost pos-
tavljanja vprasanj, sodelovanje, komunikacijo,
delo z viri, prakti¢no vse, kar smo omenjali Ze
pri vrednotah GU v 3. poglavju. Pomembno je
tudi u€enje za trajnost, pri Cemer so pomembne
vrednote TR podobne vrednotam GU, kot so
empatija, zavzetost in pobuda (samoiniciativ-
nost). Pri vklju¢evanju vsebin TR v ucne ure je
pomembna tudi prakticna komponenta, ko
ucenci prek prakticnih aktivnostih, kot so pro-
jektne dejavnosti, skupnostne akcije in orga-
niziranje dogodkov za celotno Solo ali lokalno

16 file:///Users/hana/Downloads/Izzivi%20TR%20in%20VITR.
pdf.

okolje, sodelujejo v delavnicah, predavanjih in
aktivnostih, ki spodbujajo trajnostne prakse.
Prav tako je pomembno sodelovanje z lokalnimi
organizacijami in nevladnimi organizacijami, ki
se ukvarjajo s trajnostnimi vprasanji. S tem se
ucencem omogoca dostop do strokovnega zna-
nja in prakticnih izkuSenj, ki jih lahko uporabi-
jo pri reSevanju lokalnih problemov, ter krepijo
pomembno komponento sodelovanja.

V praksi se trajnostni razvoj izvaja v Solskih in-
stitucijah, v Sloveniji na primer preko organiza-
cije ekoloSke prehrane in Solskih ekovrtov, ter
aktivnosti, pri katerih ucenci pridobivajo zna-
nje in prakticno izkusnjo pomena konceptov,
kot so samooskrba, pravi¢na trgovina, socialno
podjetnistvo, trajnostna mobilnost, odgovoren
odnos do narave, globalna soodvisnost, pozna-
vanje obnovljivih virov energije.” V Solskem
kurikulumu je vzgoja in izobraZzevanje ucencev
za trajnostni razvoj mogoca pri posebnih pred-
metih ali multidisciplinarno, tako da je del vseh
predmetov. Tako se VITR - vzgoja in izobraze-
vanja za trajnostni razvoj, ki deluje v globalnem
okviru uresni€evanja ciljev trajnostnega razvoja
(VITR za 2030),"® Ze uveljavlja v marsikaterem
Solskem kurikulumu tako mednarodno kot v
Sloveniji in ne predstavlja zgolj dodatka, ampak
zahteva integracijo v vse predmete in interdisci-
plinarni pristop.™

17 https://www.zrss.si/wp-content/uploads/2022/03/Celostni-
pristop-k-vzgoji-in-izobrazevanju-za-trajnostni-razvoj.pdf.

18 Education for Sustainable Development: Towards achieving
the SDGs (ESD for 2030).

19 https://www.csod.si/uploads/file/REVIJA_SVN/koncna%20
SolaVNaravi_november2021_zaSplet(1).pdf).

“Vzgajati in izobraZevati u¢ence za trajnostni razvoj je mozno skozi posebne predmete ali pa
multidisciplinarno, tako da VITR vgradimo v celoten kurikulum. VITR torej ni zgolj dodatek,
temvec zahteva interdisciplinarni pristop in integracijo v vse predmete, kar dokazano prina-

Sa boljSe in trajnejSe rezultate na podrocju VITR.”
Celostni pristop k vzgoji in izobraZevanju za trajnostni razvoj,
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2.3.1 GreenComp kompetence

Kompetencni okvir GreenComp ( ,
okvir za okoljske trajnostne kompetence)?
je pripravila Evropska komisija v sodelovanju
s strokovnjaki s podrocja globalnega ucenja.
Vkljucuje sklop kompetenc, s katerimi lahko po-
samezniki in skupnosti prispevajo k trajnostni

prihodnosti. V Solskem okolju se te kompetence
lahko uporabijo na razli¢ne nacine,? v nadalje-
vanju so opisane GreenComp kompetence, v
prilogi pa so pripisani Se konkretni primeri upo-
rabe GreenComp kompetenc v razredu (glej ta-
belo 1).

20 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/

JRC128040.

Tabela 1: GreenComp

21 https://www.zrss.si/pdf/greencomp.pdf.

Podrocja GreenComp
kompetenc kompetenca  Opis
vrednotenie Razmisliti o lastnih vrednotah; prepoznati in pojasniti, kako se
tra'nostnonti vrednote razlikujejo med ljudmi in skozi ¢as ter hkrati kriticno oceniti,
Poosebljanje ) kako so usklajene z vrednotami trajnostnosti.
}c/:ae'ir;::nosti podpiranje Podpirati enakopravnost in pravi¢nost za trenutne in prihodnje
vkl}uéno S ' pravi¢nosti generacije ter se uciti o trajnostnosti od preteklih generacij.
kompetencami romoviranie Priznavati, da smo ljudje del narave, in spoStovati potrebe ter pravice
Earave J drugih vrst Zivih bitij in narave same, da bi povrnili in obnovili zdrave
ter odporne ekosisteme.
sisternsko Pristopiti k problemu trajnostnosti z vseh strani; upoStevati cas,
miglienie prostor in kontekst, da bi razumeli medsebojni vpliv elementov znotraj
Jen) sistemov in med njimi.
Sprejemanje kritiéno Vrednotiti informacije in argumente, prepoznati predpostavke,
kompleksnosti miclienie podvomiti o statusu quo in razmisliti o tem, kako osebna, druzbena in
v trajnostnosti, jen kulturna ozadja vplivajo na misljenje ter sklepanje.
\Iikljucnf S ; Formulirati trenutne ali potencialne izzive kot problem trajnostnosti
ompetencami formuliranie v smislu zahtevnosti, vpletenih oseb in ¢asovnega in geografskega
roblema ) obsega, da bi prepoznali primerne pristope k napovedovanju in
P preprecevanju problemov ter k blaZitvi obstojecih problemov in
prilagajanju nanje.
ismenost 3 Zamisliti si alternativne trajnostne prihodnosti, tako da si
prihodnost predstavljamo in razvijemo alternativne scenarije ter prepoznamo
et P korake, ki so potrebni za doseganje Zelene trajnostne prihodnosti.
trajnostnih Obvladati prehode in izzive v kompleksnih situacijah, povezanih
prihodnosti, prilagodljivost | s trajnostnostjo, ter sprejemati odlocitve glede prihodnosti ob
vklju¢no s upostevanju negotovosti, dvoumnosti in tvegan;.
kompetencami

raziskovalno
misljenje

Prevzeti odnosni nacin razmisljanja z raziskovanjem in povezovanjem
razli¢nih disciplin s pomocjo ustvarjalnosti in eksperimentiranja z
novimi idejami ali metodami.

Ukrepanje za

politi€na
angaziranost

Krmariti po politicnem sistemu, dolociti politicno odgovornost za
netrajnostno ravnanje in zahtevati ucinkovite politike za trajnostnost.

trajnostnost, kolektivno Ukrepati za d . bv sodel 02 drugimi

vkljuéno s ukrepanje repati za doseganje sprememb v sodelovanju z drugimi.

kompetencami |~ — ; ; ; ST
individualna Prepoznati lasten potencial za trajnostnost in aktivno prispevati k
iniciativa izboljSanju moznosti za skupnost in planet.
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2.3.2 Razvojni kompas

Razvojni kompas (“Development Compass Ro-
se”) je orodje, ki spodbuja kriticno misljenje o
medsebojni povezanosti okoljskih, socialnih,
politi¢nih in gospodarskih vprasanj glede tem
TR. Ta metoda posebej spodbuja, da postavlja-

mo vprasanja o obravnavanih temah, ter poma-
ga pri razumevaniju razli¢nih vidikov trajnostne-
ga razvoja.®?

22 https://www.tidegloballearning.net/development-compass-
rose.

Nature
(narava)

To so vpra3anja o naravnem svetu

What can I do
(kaj lahko jaz naredim)
Vprasajmo se, kaj lahko
vsak posameznik prispeva
k progresivnosti

Economics
(ekonomija)

To so vprasanja o denarju

Society
(druzba)

To so vprasanja o ljudeh

Kompas usmerja razmisljanje v Stiri klju¢ne ka-
tegorije:

a Okoljska dimenzija
(N/angl. “Nature”)

Ta dimenzija obravnava spremembe v okolju.

Razmisljanje usmerjamo z vprasanji, povezani-

mi z okoljem, kot so:

* Kateri okoljski dejavniki vplivajo na ta pro-
blem? KakSne okoljske spremembe prinasa
ta tema in v kaksnih razseznostih? Kaj lahko
spremenimo?

* Kako vpliva doloena tema na naravne
vire (voda, zemlja, zrak, energija) in katere
okoljske spremembe prinasa? Kako vpliva na
biodiverziteto narave?
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* Kako vpliva na odnose med Zivimi bitji (ljud-
mi, rastlinami, zivalmi)?

e Kateri naravni procesi so pri tem vkljuceni
(npr. naravne katastrofe)?

* Kako trajnostno upravljamo z naravnimi viri?

b DruZbena/socialna dimenzija

(S/angl. “Social”)
Ta dimenzija obravnava spremembe na ljudeh
in nacinih Zivljenja ljudi. Tukaj spodbujamo raz-
misljanje z vprasanji, ki so povezana z ljudmi,
njihovo kulturo, in drugimi druzbenimi znacil-
nostmi (spol, rasa, ekonomski razred, starost
itd.). Primeri vprasan;:
* Kateradruzbena dejanjavodijovtaproblem?
* Na koga neposredno vpliva ta tema?



* Kako tema vpliva na odnose med ljudmi, na
njihove tradicije, kulturo in nacin Zivljenja?

* Kako spol, rasa, ekonomski razred in starost
vplivajo na druzbene odnose, povezane s to
temo?

* Kako tema vpliva na razlicne socialne skupi-
ne, Se posebej na ranljive skupine?

* Kako so neenakosti v druzbi povezane s to
temo?

e KakSen vplivima ta problem na razli¢ne druz-
bene strukture? Kako ta tema vpliva na soci-
alno varnost? Kaj bi lahko spremenili? Katera
druzbena dejanja vodijo v ta problem?

¢ Ekonomska dimenzija

Ekonomska dimenzija obravnava spremembe,
povezane z denarjem in gospodarstvom. Tukaj
usmerjamo razmisljanje z vprasaniji, ki so pove-
zana z denarjem, trgovanjem, lastnistvom, ku-
povanjem in prodajanjem, kot so:

* Kako ekonomija vpliva na ta problem (posre-
dno in neposredno)?

* KakSen gospodarski vplivima tema? Kako te-
ma vpliva na dohodke, delovna mesta in Ziv-
ljenjski standard prebivalcev?

* Katerigospodarskisistemi ali panoge so vklju-
¢eni v temo (npr. kmetijstvo, energetika)?

e Kako lahko spodbujamo trajnostne gospo-
darske prakse, povezane s to temo?

d Dimenzija modci in vpliva/Kdo odloca?

Ta dimenzija obravnava odlocevalce in nacin

odlocanja ter vprasanja, povezana z razporedi-

tvijo modi, politiko in odlocitvami, kot so:

e Kdo sprejema odlocitve v zvezi s to temo?

* Kako politi¢ne strukture vplivajo na razvoj in
upravljanje s tem vprasanjem?

* Kako lahko izboljSamo politicne sisteme, da
bolje podpirajo trajnost v povezavi s to temo?

e Kdo lahko vpliva na ta problem in na njegovo
razreSevanje? Kako ta problem obravnavajo
voditelji? Ali je ta problem del javne razpra-
ve? Kateri druzbeni delezniki bi Se lahko vpli-
vali na ta problem? Kako lahko posamezniki
vplivamo na ta problem?#

23 https://www.tidegloballearning.net/files/2023-11/
Development%20Compass%20Rose%20Activities.pdf.

Primer uporabe Razvojnega kompasa

Kot primer navajamo obravnavanje teme ne-
enakosti spolov pri lastniStvu kmetij. Z uporabo
razvojnega kompasa bi lahko na primer posta-
vili naslednja vprasanja:

a Okoljska dimenzija: Kako manjsi deleZ lastni-
Stva Zensk vpliva na trajnostni razvoj kmetij?
Kako to vpliva na rastline in Zivali, ki Zivijo na
kmetijah?

b DruZbena/socialna dimenzija: Kako to ne-
ravnovesje vpliva na Zivljenje Zensk ter kako
na njihove odnose s partnerji in otroki ter
vpetost v SirSo skupnost? Kako vpliva na so-
cialno varnost Zensk, ki Zivijo na kmetijah in
niso lastnice kmetij?

¢ Ekonomska dimenzija: Kako ta problem vpli-
va na Zivljenjski standard in viSino dohodkov
Zensk na ruralnih podrogjih?

d Dimenzija moci in vpliva: Kdo odloca o
lastnistvu kmetij glede na spol? Kako poli-
ticne strukture lahko konkretno naslovijo in
predlagajo resitve tega problema? Ali se o
tem govori javno (televizijske oddaje, ¢lanki v
¢asopisih itd.)? Kako lahko jaz prispevam?
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2.4 Aktivnosti

V tem poglavju opisujemo dve aktivnosti, ki se osredotocata na tematiko trajnostnega razvoja in na
zanimiv ter zabaven nacin u€encem predstavita, kaj je TR in katere vrednote vkljucuje.

Naslov aktivnosti AKTIVNOST 3: SPOZNAVANJE CILJEV TRAJNOSTNEGA RAZVOJA
Cas trajanja 45 minut

Stevilo udeleZencev 5-30

Pripomocki/material Piktogram 17 CTR

Casopisni/spletni ¢lanki, ki so lahko pripravljeni glede na predhodno
temo ali pa naklju¢ni (npr. Oprasevalci https://casoris.si/znanost/
cmrlji-so-zelo-marljivi-in-spretni-oprasevalci/)

Trajnostni okvir in vrednote

Ucno gradivo Piktogrami CTR
Clanki, ki naslavljajo aktualne teme
Razvojni kompas

Namen delavnice Spodbujati razumevanje koncepta trajnostnega razvoja in njegovih
dimenzij, ozaveScanje o vecplastnosti izzivov in razumevanije razlicnih
perspektiv.

Cilj delavnice Krepiti skrb za prihodnost

Krepitev celostnega pristopa k temam
Razvijati kriticno misljenje

Za katere predmete/ Ucna ura, ki je posebej namenjena tematiki spoznavanja in razume-
dejavnosti se vanja trajnostnega razvoja
uporablja aktivnost

Potek 1. Najprej udelezencem predstavimo, kaj so CTR (opis zgoraj) ali pa
si udeleZenci skupaj ogledajo kratek video o CTR (10 min). Tukaj je
nekaj koristnih povezav:
https://youtu.be/RmCH_--xHT8?si=b3ArVzHQbjqOx2kb
https://youtu.be/1FpkVf2WEpE?si=g9aLABhu6KAOU4_v
https://youtu.be/JiDpHpYk_8E?si=eKBV546ysI3WqaFa

2. UdeleZence razdelimo v manjSe skupine in jim damo razlicne
prispevke iz Casopisa o aktualni temi ter set piktogramov CTR.
UdeleZenci naj dolocijo glavni izziv, ki ga ¢lanek naslavlja. K
problemu naj pristopijo trajnostno in s pomocjo razvojnega
kompasa poskusijo poiskati oz. prepoznati razlicne dimenzije (10
min) in katere CTR bi povezali s tezavami (10 min).

3. Refleksija: UdeleZzenci odgovorijo na vprasanja:
+ Kajjih je presenetilo?
+ Kaj jim je bilo vSec?
+ Kaj bi o tej temi in sami obravnavi teme povedali prijateljem in
kaj starSem?

4. Povzetek s poudarkom na pomenu celostnega pristopa.
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https://casoris.si/znanost/cmrlji-so-zelo-marljivi-in-spretni-oprasevalci/
https://casoris.si/znanost/cmrlji-so-zelo-marljivi-in-spretni-oprasevalci/
https://youtu.be/RmCH_--xHT8?si=b3ArVzHQbjqOx2kb
https://youtu.be/1FpkVf2WEpE?si=g9aLABhu6KAOU4_v
https://youtu.be/JiDpHpYk_8E?si=eKBV546ysl3WqaFa

Naslov aktivnhosti

AKTIVNOST 4: ZAZNAVANJE NEENAKOSTI IN KRITICNO MISLJENJE

Cas trajanja

90 minut

Stevilo udelezencev

5-30

Pripomocki/material

Shema 1 globalnega ucenja
Pisala in listiCi

Ucno gradivo

Pripraviti izjave, ki spodbujajo mocna Custva oz. t. i. sporna vprasanja

Namen delavnice

Spodbuditi razpravo o spornem vprasanju in ucence spodbuditi k
poslusanju mnenj drugih ter razvijanju sposobnosti utemeljevanja.

Cilj delavnice

Razumeti razli¢ne perspektive, razvijati argumente, zagovarjati svoja
stalisca.

Za katere predmete
dejavnosti se uporablja
aktivnost

Katerakoli u€na ura, pri kateri je pomembno razumevanje razli¢nih
perspektiv.

Potek

1. UdeleZencem preberite naslednjo izjavo: “Potrosniki smo
odgovorni za podnebne migrante, zato jih moramo sprejeti.”

2. Uclence prosite, naj izberejo svoje staliS¢e do te izjave in ga zapiSejo
na svoj list papirja. Nato u€ence prosite, naj to trditev ocenijo
z oceno od ena do pet, pri Cemer ena pomeni "mocno se ne
strinjam", pet pa "mocno se strinjam".

3. Ucence prosite, naj poiscejo nekoga, ki ima enako stalisce kot oni
in se z njim pet minut pogovarjajo o izjavi. Zakaj tako mislijo, kako
bi utemeljili svojo izjavo? S ¢im se v izjavi mogoce ne strinjajo
popolnoma ali bi za to potrebovali ve¢ podatkov? Ce si u¢enci na
katerikoli tocki premislijo, lahko svoje novo staliS¢e zapiSejo na svoj
list papirja.

4. Nato ucence prosite, naj pois€ejo nekoga, ¢igar staliSce je za korak
oddaljeno od njihovega, in se s to osebo pogovorijo o izjavi. (5
minut)

5. Nato pa poiscejo nekoga, ki ima povsem drugacno stalis¢e od
njihovega in poskusajo utemeljiti razloge za svoje stalisce. (5 minut)

6. Na koncu se zberite v razredu in se pogovorite o procesu. (20 minut)
+ Koliko ucencev je spremenilo svoje stalisce?

+ Zakaj so si premislili?
+ Kaj so ucenci pridobili s tem procesom?

7. Refleksija procesa ucenja. (30 minut) Pomembno je, da vsi
udeleZenci dobijo prostor in ¢as za refleksijo.

+ Katere spretnosti ste se naucili/razvili pri tej dejavnosti?

*+ Kaksni so bili izzivi?

+ Kako ste premagali te izzive?

+ Kako bi se lotili iste dejavnosti, ¢e bi jo ponovili z drugacnim
vprasanjem? Na podoben ali drugacen nacin? Zakaj?

+ Kako bi lahko to dejavnost naredili zahtevnejso?

« Ali bi lahko s to tehniko raziskali Se kakSna druga vprasanja?
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3 OKOLJSKA TRAJNOST

3.1 Kaj je okoljska trajnost

Okoljska trajnost je klju¢ni koncept TR, ki se
nanasa na okoljski steber TR in stremi k urav-
notezenemu sobivanju z naravnim svetom, kar
vklju€uje ohranjanje ekoloSkega ravnovesja in
virov za prihodnje generacije hkrati pa zmanj-
Sevanje Skodljivih vplivov ¢loveskih dejavnosti.
Okoljska trajnost predstavlja klju¢no nacelo za
prihodnost nasega planeta, saj nas spodbuja
k ravnotezju med gospodarskim razvojem in
varstvom naravnih virov. V zadnjih desetletjih
je Cloveska dejavnost namrec povzrocila ogro-
mne spremembe v naravnih ekosistemih, kar
je privedlo do pospeSenega iz€rpavanja virov in
poslab3sanja kakovosti okolja. Primer: gozdovi,
ki so pomembni za ohranjanje biotske razno-
vrstnosti in uravnavanje podnebja, izginjajo z
zaskrbljujo€o hitrostjo zaradi njihovega krcenja
na racun Sirjenja kmetijskih povrsin. V mestih
onesnazevanje zraka in vode predstavlja resno
groznjo za zdravje ljudi, medtem ko globalno
segrevanje povzroca ekstremne vremenske po-
jave, ki ogrozajo skupnosti po vsem svetu. Za
doseganje okoljske trajnosti je tako pomembno
omejiti izpuste toplogrednih plinov, zmanjsati
koli¢ino odpadkov in ucinkoviteje uporabljati
naravne vire.

Nacela okoljske trajnosti se torej osredotocajo
na naslednje klju¢ne vidike:

a ohranjanje virov in uporaba obnovljivih vi-
rov

nas poziva k preudarni uporabi naravnih virov,

kot so voda, zrak, tla, fosilna goriva in gozdo-

vi, ter k ohranjanju biotske raznovrstnosti, ki je

klju€na za stabilnost ekosistemov in zagotavlja-

nje trajnostne prihodnosti;

b varstvo ekosistemov

je klju€no za ohranitev obcutljivega ravnoves-
ja med razli¢nimi vrstami in ohranjanje biotske
raznovrstnosti. Zato moramo naravna okolja
zascititi pred degradacijo in drobljenjem, ki ju
povzrocajo Clovekove dejavnosti;
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¢ zmanjSanje koli¢ine odpadkov in omejeva-

nje izpustov toplogrednih plinov
nas poziva, da odpadke zmanjSujemo na primer
z omejevanjem uporabe plastike, odgovorno
uporabo izdelkov, trajnostnim nakupovanjem
ter recikliranjem in kompostiranjem. Omeje-
vanje izpustnih plinov se nanasa na promet,
energetiko, industrijske procese, goriva v indu-
striji, gospodinjstvih, komercialni rabi ter kme-
tijstvu.?

Eden klju¢nih konceptov okoljske trajnosti in
trajnostnega razvoja nasploh pa je tudi glo-
balno segrevanje, ki je posledica clovekovih
dejavnosti, ki povzrocajo spremembe podneb-
nih vzorcev, dvig morske gladine in ekoloSko
neravnovesje. Glavni povzrocitelj je ucinek to-
ple grede, pri katerem toplogredni plini, kot je
COq., segrevajo ozracje. Industrijske emisije in
izsekavanje gozdov pospesujejo taljenje ledu in
botrujejo vse pogostejSim ekstremnim vremen-
skim pojavom. EkoloSke motnje, kot je izguba
biotske raznovrstnosti, prizadenejo predvsem
koralne grebene.

1 https://kazalci.arso.gov.si/sl/content/izpusti-toplogrednih-
plinov-7.
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Globalno segrevanje ogroza tudi zdravje ljudi
s povecanjem tveganja za vrocinske bolezni in
Sirjenje bolezni, kot sta malarija in denga. Pod-
nebne spremembe pa vplivajo tudi na podneb-
ne migracije, ki narascajo, saj se ljudje selijo
zaradi naravnih nesrec in okoljskih sprememb.
Migracije imajo pomemben vpliv na lokalne
skupnosti ciljnih drzav, saj pogosto prispevajo
k njihovi gospodarski rasti, kulturni raznoliko-
sti in bogatenju druZbenega Zivljenja. Migranti
prinasajo nove spretnosti, ideje in delovno silo,
ki lahko pripomorejo k razvoju gospodarstva in
reSevanju pomanjkanja delovne sile.

Kljub tem pozitivhim u¢inkom pa migracije lah-
ko predstavljajo izzive, kot je preobremenitev Ze
tako ranljivih virov v dolocenih lokalnih skupno-
stih, kar lahko vodi v socialne napetosti ali kon-
flikte. Poleg tega lahko izvorne drzave utrpijo
negativne posledice, kot je beg mozganov, kar
pomeni, da izobrazeni posamezniki zapuscajo
svojo domovino, to pa zmanjSuje njen razvojni
potencial.

Na ta nacin je treba migracije obravnavati ce-
lostno, in sicer z upoStevanjem tako priloZnosti
kot tudi izzivov.

Ta pojav kaze na medsebojno povezanost glo-
balnega segrevanja z drugimi izzivi in njego-
ve daljnosezne ucinke. Raziskovanje resnicnih
zgodb in razprave o reSitvah pomagajo mladim
razumeti problem ter jih spodbujajo k podpor-
nim in trajnostnim resitvam za prihodnost.

Koncept okoljske trajnosti se je zacel oblikovati
v 19. stoletju, ko so prvi¢ opozorili na posledice
industrijske revolucije, kot so iz¢rpavanje virov
in onesnazevanje. V 60. letih prejSnjega stoletja
je Rachel Carson s knjigo Tiha pomlad sproZila
globalno zavedanje o Skodljivih vplivih pestici-
dov na okolje, v 70. letih je konferenca Zdruze-
nih narodov o okolju v Stockholmu (1972) pos-
tavila temelje za mednarodno okoljsko politiko.
Tako kot za razvoj koncepta TR je bila tudi za
okoljsko trajnost klju¢na tocka porocilo Brun-
dtlandine komisije (1987), ki je definiralo TR
kot razvoj, ki zadovoljuje potrebe sedanjosti,
ne da bi ogrozil mozZnosti prihodnjih genera-

-

cij. Od takrat naprej je okoljska trajnost postala
osrednji del globalnih prizadevanj za ohranitev
virov in zascito okolja. Okoljska trajnost je bila
kot ena izmed ciljev naslovljena v milenijski de-
klaraciji ter vklju¢ena v Agendo 2030 in v cilje
trajnostnega razvoja.

Kljucni mednarodni sporazum o podnebnih
spremembah pa je PariSki sporazum za pod-
nebne spremembe (Paris agreement, 2015),
v katerem se drZave podpisnice zavezujejo k
zmanjsanju emisij toplogrednih plinov, pri Ce-
mer imajo drzave z vecjimi gospodarskimi zmo-
gljivostmi vodilno vlogo. Pomembne zakonoda-
je so Se Konvencija ZN o biotski raznovrstnosti
(CBD, 1992), ki se osredoto¢a na ohranjanje
biotske raznovrstnosti, trajnostno rabo njenih
sestavnih delov in poSteno delitev koristi, ki iz-
hajajo iz uporabe genskih virov, ter Evropski ze-
leni dogovor (European Green Deal, 2019), ki je
pobuda Evropske unije za doseganje podnebne
nevtralnosti do leta 2050 in vkljuCuje zakonodaj-
ne ukrepe za zmanjsanje emisij, zascito biotske
raznovrstnosti in prehod na kroZzno gospodar-
stvo. Slovenija je pogodbenica vseh treh ome-
njenih mednarodnih dogovorov oz. dokumen-
tov.
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3.2 Okoljska trajnost v lokalnem okolju

Lokalno okoljevarstvo je, tako kot na splosno
lokalne prakse TR, pomembno, ker vpliva ne-
posredno na kakovost Zivljenja v skupnosti. S
trajnostnimi pristopi lahko izboljSamo okoljske
pogoje, kar vodi do boljSega zdravja in dobrega
pocutja prebivalcev. Pristopi k lokalnemu oko-
ljevarstvu vklju€ujejo sodelovanje skupnosti,
kar pomeni vkljuCevanje prebivalcev v procese
odloc¢anja in izvajanja okoljevarstvenih projek-
tov. Organiziranje delavnic za zmanjSanje od-
padkov ali skupne Cdistilne akcije je lahko izje-
mno ucinkovito. IzobraZevanje in ozaveScanje
prebivalcev o trajnostnih praksah, kot so recikli-
ranje, zmanjSanje porabe energije in trajnostna
prehrana, je prav tako klju¢no, pri ¢emer lahko
Sole in lokalne organizacije igrajo klju¢no vlogo.

Ucinkovita raba virov je Se ena pomembna
komponenta lokalnega okoljevarstva, saj spod-
bujanje praks, kot sta zbiranje deZevnice za na-
makanje ali uporaba lokalno pridelane hrane,
zmanjSa potrebo po dolgotrajnih transportih
in s tem zmanjSuje ogljini odtis. Ohranjanje lo-
kalne biotske raznovrstnosti, varovanje lokalnih
rastlinskih in Zivalskih vrst ter ohranjanje narav-
nih habitatov vkljuCuje ukrepe, kot so zasaditev
dreves in zascita naravnih obmocdij.

V Sloveniji so na drzavni ravni na tem podro-
¢ju med drugimi pomembni naslednji zako-
ni: a) Zakon o varstvu okolja (ZVO-1), ki ureja
varstvo okolja v Sloveniji in doloca pravne okvi-
re za preprecevanje onesnazevanja, ohranjanje
naravnih virov in zmanjSevanje emisij toplo-
grednih plinov; b) Nacionalni energetski in pod-
nebni nacrt (NEPN), ki je strateski dokument za
obdobje do leta 2030 s cilji na podrocju energije
in podnebja. Nacrt vkljuCuje zmanjSanje emisij,
povecanje deleZa obnovljivih virov energije in iz-
boljSanje energetske ucinkovitosti; ter c) Zakon
o ohranjanju narave (ZON), ki ureja ohranjanje
biotske raznovrstnosti in naravnih vrednot v
Sloveniji ter doloca varstvene rezime za zavaro-
vana obmocdja, kot so naravni parki, in ekolosko
pomembna obmocdja. Slovenija ima tudi Zakon
o gozdovih, ki ureja gospodarjenje z gozdovi v
Sloveniji s poudarkom na trajnostnem upravlja-
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nju gozdov in njihovi ekoloski funkciji. S tem pri-
speva k varovanju naravnega okolja in prilaga-
janju na podnebne spremembe.

Slovenija je znana po svoji biotski raznovrstno-
sti in naravnih lepotah, zato je pomen okoljske
trajnosti Se toliko bolj pomemben. V Sloveniji
je okoljska trajnost pomemben del nacionalne
strategije z veC praksami in izzivi, ki se pojavlja-
jo na poti k bolj trajnostni prihodnosti. Uspesni
primeri okoljskih trajnostnih praks v Sloveniji
so na primer ohranjanje naravnih parkov in bi-
odiverzitete, pri Cemer je eden klju¢nih projek-
tov trajnosti ohranjanje in zascita Triglavskega
narodnega parka, edinega narodnega parka
v drzavi, ki je pomembno obmocdje biotske ra-
znovrstnosti (rjavi medved, ris in beloglavi ja-
streb).? Poleg tega so tu Se primeri trajnostne-
ga turizma, zascita voda in gozdov (na primer
reka Soca) ter uvedba “Zero waste” trgovin - tr-
govin, ki ne uporabljajo embalaze.

25 https://www.triglavskazakladnica.si/sl/programi-za-sole/
izbira-programov/zivali-v-triglavskem-narodnem-parku/.



3. 3 Okoljska trajnost v praksi/ucilnici

Okoljska trajnost je eden izmed klju¢nih izzivov
danasnjega casa, zato je bistvenega pomena,
da se ucenci Ze zgodaj spoznajo z nacini, kako
ohranjati okolje in Ziveti trajnostno. Poucevanje
okoljske trajnosti v Solah ne spodbuja le ozave-
S€enosti o okoljskih vprasanjih, temvec razvija
tudi kriticno misljenje, odgovornost in smisel za
globalno drzavljanstvo, kar smo Ze omenili kot
pomembne vrednote TR in GU.

VnaSanje koncepta okoljske trajnosti v prakso in
v ucilnice je glede na predlagano metodologijo
podobno vnasanju koncepta “trajnostnega ra-
zvoja”, le da je vsebina vezana na teme okoljske
trajnosti (kot so podnebne spremembe, global-
no segrevanje, ohranjanje virov, obnovljivi viri
energije, ohranjanje ekosistemov, trajnostna
potrosnja, zmanjsanje koli¢ine odpadkov itd.).
Tako se tudi pri tematikah trajnosti lahko upo-
rabljata metodi GreenComp kompetence in
trajnostni kompas, opisaniv 2. poglavju (2.3.1in
2.3.2), ter tudi metode GU, opisane v 1. poglavju
(podpoglavje 1.2.2).

Ucitelji tako lahko v svoje u¢ne nacrte vkljucijo
teme, kot so podnebne spremembe, obnovljivi
viri energije in trajnostna potrosnja, s katerimi
ucencem omogocijo SirSe razumevanje global-
nih izzivov in njihovih posledic. Pri mlajsih ucen-
cih se lahko uvajajo osnovni vremenski pojmi in
podnebni vzorci, ki jih podkrepijo z interaktiv-
nimi dejavnostmi, kot je izdelava rastlinjaka. Za
ucence v starosti od 11 do 14 let sta primerna
poglobljena obravnava ogljikovega cikla in so-
delovanje v skupinskih projektih, ki raziskujejo
vplive podnebnih sprememb. Za dijake pa se
priporoCa raziskovanje socialno-ekonomskih

vidikov podnebnih sprememb in samostojno
raziskovanje tem, povezanih s podnebjem. Po-
membno je, da ucenci razumejo vpliv svojih
odlocitev, kot so nakup hitre mode ali uporaba
plastike, na okolje, saj premisljene potrosniske
izbire prispevajo k zmanjsanju Skodljivih vplivov
na okolje. S prilagajanjem pristopov razvojnim
stopnjam ucencev lahko ucitelji vzgojijo gene-
racijo, ki ne bo le razumela znanstvenih spo-
znanj o globalnem segrevanju, temvec tudi Sir-
Se posledice za druzbo, ekosisteme in prihodnje
generacije.

Vklju€evanje okoljskih vsebin v kurikulum po-
meni, da ucenci ne razumejo le teorije, temvec
spoznajo tudi prakti¢ne vidike, kako lahko pri-
spevajo k izboljSanju okolja. Tako kot pri temah
TR so tudi pri okoljski trajnosti zelo dobrodosle
prakticne aktivnosti, kot so na primer vrtnar-
jenje, recikliranje, raziskovanje lokalne flore in
favne, izdelava “tople grede”, ter tudi skupno-
stne akcije in organiziranje dogodkov za celotno
Solo ali lokalno okolje, kot so na primer “zeleni
dnevi”. Glede okoljskih tematik se tudi tukaj
spodbuja sodelovanje z lokalnimi in nevladnimi
organizacijami.

Razli¢ne teme in koncepte okoljske trajnosti se
lahko vkljuci v razlicne predmete. Tako lahko
pri pouku jezikov ucenci analizirajo literaturo
z okoljsko tematiko, pri matematiki obravna-
vajo podatke o temperaturah in emisijah CO2,
pri druzboslovnih predmetih pa raziskujejo
vplivindustrializacije na podnebje. S prakti¢nim
uc€enjem, kot so simulacije ucinka tople grede
in energetski pregledi doma, ucenci razvijajo
globlje razumevanje podnebnih izzivov.

Okoljsko trajnost se lahko naslovi prirazliénih predmetih, skupne akcije pa so odli¢na priloz-
nost, da je delo pri predmetih interdisciplinarno.

Raziskovanje resnicnih zgodb in razprave o reSitvah pomagajo mladim razumeti problem ter
jih spodbujajo k podpornim in trajnostnim reSitvam za prihodnost.
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3.4 Aktivnosti

V tem poglavju opisujemo dve aktivnosti, ki se osredotocata na tematiko okoljske trajnosti in na
zanimiv ter zabaven nacin u€encem predstavita, kaj je okoljska trajnost in katere vrednote vkljucuje.

Naslov aktivnosti AKTIVNOST 5: UCINEK TOPLE GREDE

Cas trajanja 45 minut

Stevilo udeleZencev 5-30

Pripomocki/material 2 majhni prozorni posodi (lahko kozarca ali manjsi plasti¢ni Skatli),

Plasti¢na folija (za prekritje ene posode),

2 termometra (ali senzor za merjenje temperature),

Voda,

Soncna svetloba (lahko tudi namizna svetilka, ¢e ni sonca).

Ucno gradivo

Namen delavnice Razumevanje koncepta globalnega segrevanja, razvijanje argumen-
tov za utemeljevanje rezultatov eksperimenta, razumevanje pomena
raziskav.

Cilj delavnice Ucenci bodo skozi prakti¢en eksperiment raziskovali ucinek tople gre-
de in razumeli, kako prispeva h globalnemu segrevanju.

Za katere predmete/ Primarno: biologija, druzba, domovinska in drzavljanska kultura in

dejavnosti se uporablja | etika, spoznavanje okolja, naravoslovje/sociologija, druzboslovje

aktivnost Lahko pa tudi: tuji jeziki, slovenski jezik

Potek 1. Uvod (5 minut)

+ Uditelj kratko predstavi koncept tople grede in pojasni, kako
deluje tako v naravi kot tudi v domacih rastlinjakih. Pojasni tudi
vlogo toplogrednih plinov pri segrevanju ozradja.

* Primerja naravni ucinek tople grede s povecanim ucinkom zaradi
¢loveskih dejavnosti (kurjenje fosilnih goriv, emisije CO2).

* Razlozi, da bodo ucenci danes izvedli poskus, s katerim bodo
ponazorili, kako toplogredni plini zadrZujejo toploto.

2. Priprava eksperimenta (10 minut)

Navodila:

+ Vsaka skupina pripravi dva »sistema«. Prvo posodo napolnijo z
vodo in vanjo postavijo termometer, drugo posodo prav tako
do iste mere napolnijo z vodo in pokrijejo s plasti¢no folijo (to
predstavlja ucinek tople grede).

* V obe posodi namestijo termometer za merjenje temperature.

+ Posodi postavijo na mesto, kjer bosta izpostavljeni neposredni
soncni svetlobi (ali ju postavijo pod svetilko).
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Potek

3. Opazovanije in beleZenje rezultatov (15 minut)

« Ucenci opazujejo temperaturo v obeh posodah in vsakih 5 minut
beleZijo temperaturne spremembe. Medtem lahko ucitelj kroZi
po razredu in spodbuja u€ence, da se pogovarjajo o razlikah, ki
jih opazujejo.

« Ucenci primerjajo, kako se temperatura v zaprti posodi (u¢inek
tople grede) razlikuje od temperature vode v odprti posodi.

+ Med opazovanjem lahko ucitelj sproti sprasSuje: Zakaj mislite, da
se temperatura v pokriti posodi dviga hitreje? Kako to ponazarja
globalno segrevanje?

4. Razprava o rezultatih (10 minut)
+ Ko se poskus konca, se ucenci zberejo in se pogovorijo o
rezultatih. Ucitelj postavi naslednja vprasanja:
o Kaksne so bile temperaturne razlike med obema posodama?
o Kako lahko ta poskus razlozi, kaj se dogaja z ozra¢jem zaradi
toplogrednih plinov?
o Kaj lahko storimo, da zmanjSamo koli¢ino toplogrednih
plinov?
« Ucenci predstavijo opaZene rezultate in pojasnijo, kako pokrita
posoda ponazarja ucinek tople grede.
5. Zakljucek in refleksija (5 minut)
+ Ucitelj povzame klju¢no spoznanje, da toplogredni plini
zadrzujejo toploto v ozracju, kar prispeva k segrevanju planeta.
+ Ucence vprasa, kako lahko kot posamezniki pripomoremo k
zmanjsanju emisij toplogrednih plinov in varovanju okolja.
+ Za domaco nalogo lahko ucenci razmislijo o osebnih korakih
za zmanjSanje vpliva na okolje, kot so varCevanje z energijo ali
zmanjsanje odpadkov.
Cilj aktivnosti:
Ucenci s pomocjo prakticnega preizkusa in lastnega raziskovanja razu-
mejo, kako ucinek tople grede vpliva na globalno segrevanje. Razvijejo
vescCine kriticnega misljenja ter sposobnost opazovanja in analiziranja
podatkov.
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Naslov aktivnosti AKTIVNOST 6: KROG TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

Cas trajanja 45 minut
Stevilo udelezencev 5-30
Pripomocki/material Rokavice in vrece za odpadke (¢e so vkljuceni v nalogo)

Pripomocki za opazovanje (daljnogledi, mobilni telefoni, zvezki)
Pisala in papir za beleZenje ugotovitev
Informativni listi o lokalnih rastlinah in Zivalih (po Zelji)

Ucno gradivo Naravno okolje

Namen delavnice Ucencem omogociti neposreden stik z lokalnim okoljem za boljSe
razumevanje naravnih ekosistemov.

S prakti¢nimi izkusnjami razviti obCutek odgovornosti za okolje.

Spodbuditi razmisljanje o trajnostnem razvoju in pomenu lokalnega
delovanja.

Cilj delavnice Cilj te aktivnosti je, da uCenci pri prakticnem raziskovanju na terenu
spoznajo koncept trajnostnega razvoja, razvijajo sposobnosti opazo-
vanja, zbiranja podatkov in analize ter prepoznajo lastno odgovornost
ter moznosti za pozitivne spremembe v okolju.

Za katere predmete/ Primerno za projektne dneve, medpredmetne povezave
dejavnosti se uporablja

aktivnost

Potek 1. Uvodna razlaga (5 minut)

*+ Kraj: Zbiralis¢e pred Solo ali na bliznjem zbiraliscu.

+ Razlaga: Ucitelj predstavi cilje aktivnosti, ki vkljuCujejo
preucevanje lokalnega okolja in prepoznavanje trajnostnih
praks. Poudari pomen ohranjanja narave in trajnostnega razvoja
za prihodnost.

2. Razdelitev v skupine in razdelitev nalog (5 minut)
+ Skupine: Ucenci se razdelijo v manjSe skupine po 4-5 ucencev.
« Naloga: Vsaka skupina prejme specificno nalogo, ki se
osredotoca na eno od naslednjih tem:

1 Zbiranje odpadkov: Preveriti, koliko in kakSne vrste odpadkov
najdejo v parku ali Solskem dvoris¢u.

2 Opazovanije rastlin in Zivali: Prepoznati lokalne rastline in zZivali
ter razpravljati o njihovem pomenu za ekosistem.

3 Voda in njena uporaba: Opazovati lokalni vodni vir (npr. recico
ali ribnik) ter razmisliti o vplivu onesnazenja in ohranjanju
vodnih virov.

4 Preucevanje voda: Ucenci opazujejo stanje lokalnega vodnega
vira ter razpravljajo o morebitnih onesnazevalnih dejavniki
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Potek

4. Analiza in razprava (10 minut)

+ Skupinsko delo: Po vrnitvi v zbiraliS€e vsaka skupina predstavi
svoje ugotovitve. Uenci delijo, kaj so nasli, kakSne vrste
odpadkov so nasli, katere rastline in zivali so opazili ter kaksni so
bili njihovi obcutki o stanju okolja.

* Razprava: Ucitelj vodi razpravo o tem, kako ¢loveSke dejavnosti
vplivajo na naravo in kako lahko vsakdo prispeva k trajnostnemu
razvoju. Razgovor vklju€uje predloge za zmanjsanje odpadkov,
ohranjanje narave in zascito lokalnih virov.

5. Zakljucek in refleksija (5 minut)

+ Povzetek: Ucitelj povzame glavne tocke aktivnosti in izpostavi,
kako so ucenci s svojim delom prispevali k razumevanju
trajnostnega razvoja.

+ Refleksija: U€enci izpolnijo delovni list, na katerega zapiSejo, kaj
so se naucili in kakSna trajnostna dejanja lahko uvedejo v svoje
vsakdanje Zivljenje.

Dodatne aktivnosti

Stevilo oseb: 4-6 oseb

Trajanje: 30-45 minut

Postopek: Ucenci se razdelijo v manjsSe skupi-
ne, v katerih vsak u€enec prevzame vlogo up-
ravitelja doloCenega ekosistema (gozd, reka,
morski svet, urbana narava). Skupina mora
sodelovati in sprejemati odlocitve, ki bodo dol-
gorocno ohranile zdravje ekosistema, vklju¢no
z upravljanjem naravnih virov, zas¢ito biotske
raznovrstnosti in zmanjSevanjem onesnaZeva-
nja. Skupina dobi omejene vire in mora poiskati
kompromis med razvojem in ohranjanjem oko-
lja.

Cilj aktivnosti: Uc€enci razvijajo kriticno mislje-
nje, timsko delo in zavedanje o pomenu trajno-
stnega upravljanja naravnih virov. Razvijajo ob-
Cutek odgovornosti za zascito okolja in se ucijo,
kako odlocitev enega posameznika vpliva na
SirSo skupnost.

Stevilo oseb: 4-8 oseb

Trajanje: 40-60 minut

Postopek: Igra je simulacija. Vsak u€enec pos-
tane vodja doloCene drzave, ki si prizadeva pre-
iti iz fosilnih goriv na obnovljive vire energije.
Ucenci se soocajo z izzivi, kot so politicne ome-
jitve, gospodarske razmere in druzbeni odpor.

Vsaka skupina mora sprejemati strateske od-
loCitve glede vlaganj v son¢no energijo, vetrne
elektrarne in druge oblike trajnostne energije.
Pomemben element igre so tudi pogajanja med
drzavami, saj morajo skupine sodelovati pri glo-
balnih dogovorih o zmanjSanju emisij.

Cilj aktivnosti: Ucenci razvijajo vesCine strate-
Skega razmisljanja, razumevanja kompleksnosti
globalnih okoljskih problemov in medsebojne-
ga sodelovanja. Spoznavajo, kako pomembno
je sodelovanje mednarodnih skupnosti pri reSe-
vanju podnebnih sprememb.

Stevilo oseb: 2-4 oseb

Trajanje: 20-30 minut

Postopek: V tej igri se ucenci znajdejo v vlogi
urbanih nacrtovalcev, ki morajo v dolocenem
casu zmanjsati koli¢ino odpadkov v mestnem
okolju. Cilj je vzpostaviti reciklazne programe,
spodbujati ponovno uporabo izdelkov in zmanj-
Sevati proizvodnjo odpadkov. Ucenci morajo
sodelovati z razlicnimi sektorji (gospodinjstva,
podijetja, lokalne oblasti), da doseZejo optimal-
ne reSitve za zmanjSanje odpadkov in poveca-
nje trajnostnih praks v skupnosti.

Cilj aktivnosti: Igra ucence spodbuja k razmi-
Sljanju o lastni potrosnji in odpadkih ter o po-
menu zmanjSanja onesnazevanja. UCijo se o
kroZnem gospodarstvu, trajnostnih resitvah in
vplivu osebnih odlocitev na okolje.
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4 ENAKOST SPOLOV

4.1 Kaj je enakost spolov

Koncept enakosti spolov se nanasa na to, da
imajo vsi ljudje ne glede na spol enake prav-
ne, socialne, politicne in ekonomske pravice
ter tudi priloZnosti in odgovornosti. Poleg zgolj
enakih pravnih mozZnosti in priloZnosti, ki jih za-
jema enakopravnost spolov, pa se pri enakosti
spolov upostevajo tudi druge okolis¢ine (ne le
spol), ki morebiti omejujejo osebo pri dosega-
nju priloznosti. Enakost spolov vkljucuje mos-
ke, Zenske in nebinarne osebe, in se poleg ure-
sniCevanja pravne enakosti dosega z enakim
obravnavanjem oziroma nediskriminacijo ter
prakticiranjem enakih mozZnosti. Prav tako ena-
kost spolov zajema prepoznavanje podobnosti,
razlik, interesov in potreb spolov in ukinjanje
prakse spolnih stereotipov ter s tem povezanih
predsodkov.

Enakost spolov je opredeljena v pomembnejsih
mednarodnih pravnih dokumentih in listinah,
kot so SploSna deklaracija clovekovih pravic
(UDHR), Evropska konvencija o ¢lovekovih pra-
vicah (ECHR), Konvencija o preprecevanju nasi-
lja nad Zenskami in nasilja v druZini (MKPNZND)
in Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminaci-
je Zensk (CEDAW). Kot osredniji razvojni cilj, ki je
temeljni za druzbeni napredek, so jo opredelile
Stevilne mednarodne organizacije, med kateri-
mi so ZdruZeni narodi, Svetovna banka, Organi-
zacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj in
Mednarodna organizacija dela.?

Neenakost spolov v zgodovini razli¢nih druzb
povezujemo predvsem z razvojem patriarhal-
ne ideologije ter z njo povezano gospodarsko,
ekonomsko, politicno in druzbeno segregacijo
po spolu, ki pa se je Se utrjevala s ponavljanjem
spolnih stereotipov, spolne diskriminacije in na-

26 Ortenbald, A., Marling R., Vasiljevic S. (ur.) (2017) Gender
Equality in a Global Perspective. Routledge. Dostopno na:
https://books.google.si/books?hl=en&Ir=&id=HUAIDWAAQBA
J&0i=fnd&pg=PP1&dqg=SnjeZana+Vasiljevi¢,+Raili+Marling&ot
s=UkmjDeHKIc&sig=mKhz9-GoyjDD24eEzgg9f4d2DF8&redir_
esc=y#v=onepage&q=SnjeZzana%20Vasiljevi¢%2C%20Raili%20
Marling&f=false (citirano 22. 1. 2024).
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silja po spolu. Kulturne predstave, pricakovanja
in zahteve druzb glede spolnih norm in vlog so
nato mnogokrat vodili do tega, da so osebe te
druzbene vloge ponotranjile. Nacelo enakosti
se je v zahodni druzbi zacelo uveljavljati Ze v kr-
S¢anski obliki ideje o enakosti ljudi pred Bogom
ter nato v ideji naravnega prava in ideji druz-
bene pogodbe. Nacelo enakosti med spoloma
pa se je dokoncno usidralo po ameriski in fran-
coski revoluciji?’, ko so prva gibanja za enakost
spolov naslavljala volilno pravico Zensk.

Porocila ZdruZenih narodov?® nakazujejo, da
se v sodobnem casu izboljSuje raven enakosti
spolov po svetu, vseeno pa Se zmeraj obstaja
kar nekaj razlik na razlicnih podrocjih delova-
nja druzbe. Neenakosti med drugim ostajajo
v gospodarskih, politi¢nih, ekonomskih, zdra-
vstvenih, izobraZzevalnih strukturah, pri social-
nem varstvu ter na trgu dela. Malo konkretne-
je se te neenakosti kaZejo na primer v obstoju
Zzenske ekonomske odvisnosti od moskih, pri
placnih vrzelih med spoloma, pri neenakovred-
ni porazdelitvi dostopa do ekonomskih virov,
oviranega dostopa nekaterih Zensk do repro-
duktivnega zdravja, v spolnem nasilju in diskri-
minaciji, neenakovrednem delezu pri odloce-
valnih/vodstvenih poloZajih, neenakovrednem
deleZu pri lastniStvu posesti ter v obstoju diskri-
minacije Zensk na javnih polozajih.

Zgovorni so tudi malo konkretnejsi podatki gle-
de situacije neenakosti, ki so predstavljeni v teh
porocilih. Ti navajajo, da Zenske v drzavah ¢la-
nicah EU na trgu dela v svetovnem povprecju
Se vedno zasluzijo 23 odstotkov manj kot moski
(placilna vrzel), a hkrati za neplacano gospodinj-
sko in skrbstveno delo porabijo priblizno trikrat

27 gov.si. Ve€ o pojmu enakost Zensk in moskih (online).
Dostopno: https://www.gov.si/assets/ministrstva/MDDSZ/
Dokumenti/Enakost-spolov/d71ffc8f71/Enakost-spolov.pdf
(citirano 20. 1. 2024).

28 ZdruZeni narodi. Goal 5: Achieve gender equality and
empower all women and girls (online). Dostopno na: https://
www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
(citirano 20. 1. 2024).



vet ur kot moski. Ceprav ve¢ Zensk kot moskih
zakljuci visokoSolsko izobraZevanje, so na trgu
dela manj aktivne. Raziskave navajajo tudi raz-
like v placah glede na spol, ki vodijo do vedje
stopnje tveganja revscine pri starejSih Zenskah,
saj so te na primer v letu 2020 v EU v povprecju
prejele 28,3 odstotkov nizje pokojnine od mos-
kih. Zenske zasluZijo manj kot mo3ki (leta 2019
so zasluzile 7,9 % manj, leta 2020 pa 3,1 % manj
kot moski).* Glede odlocevalnih poloZajev je
zgovoren tudi podatek, da so leta 2021 Zenske
zasedale le 34,7 odstotkov vodstvenih poloZajev
v EU.

Spolne vloge vplivajo tudi na izbiro poklica,
heteroseksualne moske, ki delajo v “Zenskih
poklicih” pa se dojema kot manj uspesSne ali
manj vredne spostovanja.® Zenske so bolj iz-
postavljene nasilju kot moski (od 15. leta dalje
je bilo 22 % Zensk in 16 % moskih izpostavljenih
fizicnemu ali spolnemu nasilju).?'

29 https://ljubljana.cityoflearning.eu/storage/content/
mI8dkuOnuk4bpt78ls45hd6umt8h9tg2.pdf.

30 https://ljubljana.cityoflearning.eu/storage/content/
mI8dkuOnuk4bpt78ls45hd6umt8h9tg2.pdf.

31 https://ljubljana.cityoflearning.eu/storage/content/
mI8dkuOnuk4bpt78ls45hd6umt8h9tg2.pdf.

Med nami pa so Se mocno prisotni tudi spolni
stereotipi, kar pomeni povezovanje dolocenih
lastnosti in karakteristik s spolom - na primer
vedenja, videza, izbire poklica in hobijev. Pri-
sotna je tudi diskriminacija glede na spolno
usmerjenost (homofobija) ali glede na spolno
identiteto osebe (transfobija).??

Evropska komisija v strategiji za enakost spolov
za obdobje 2020-2025 enakost spolov oprede-
ljuje kot temeljno vrednoto EU in temeljno pra-
vico ter klju¢no nacelo evropskega stebra so-
cialnih pravic. Enakost spolov je bistveni pogoj
za inovativno, konkurencno in uspesno evrop-
sko gospodarstvo, saj lahko ves nas druzbeni
potencial uresni¢imo le, ¢e bomo izkoristili vse
nase talente in raznolikosti. Evropska komisija
poudarja, da enakost spolov prinasa nova de-
lovna mesta in vecjo produktivnost, kar mora-
mo izkoristiti - Se zlasti v ¢asu soocanja s zele-
nim in digitalnim prehodom ter demografskimi
izzivi.*

Za doseganje viSje stopnje enakosti spolov je
potrebno delovati na vec ravneh. Na politi¢ni
in institucionalni ravni tako, da se odpravijo sis-
temski ovire, se naredijo nalozbe in celovite po-
liticne reforme, prav tako se mora enakost spo-
lov kot medsektorski cilj obravnavati v ospredju
nacionalnih politik, proracunov in institucij. Na
ravni delovanja druzbe pa je potrebno delovati
v smeri odprave diskriminatornega vedenja in
vedenja, ki deluje na podlagi spolnih stereoti-
pov, kot je tudi seksizem, ter v smeri odprave
spolnega nasilja. Tukaj igra pomembno vlogo
prav ozavescanje teh stereotipov v vsakdanjem
Zivljenju med otroki in mladino preko formalne-
ga in neformalnega izobrazevanja. Ozavescanje
mladine in odraslih na to temo lahko spodbuja
tudi aktivno zagovornistvo ter predlogi za razlic-
ne aktivnosti na to temo v sodelovanju z nevlad-
nimi in vladnimi organizacijami ter potencialno
tudi konkretni predlogi za spremembe druzbe-
nih in institucionalnih praks ter lokalne in med-
narodne zakonodaje.

32 https://skuc.org/kaj-je-homofobija-in-kaj-je-diskriminacija.
33 https://www.aris-rs.si/sl/akti/22/inc/Nacrt-enakosti-spolov-
ARRS.pdf.
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Enakost spolov in trajnostni razvoj/
okoljevarstvo

Med enakostjo spolov in trajnostnim razvojem
je veliko povezav, ki medsebojno spodbujajo ra-
zvoj obeh podrodij. Enakost spolov je tudi peti od
sedemnajstih ciljev trajnostnega razvoja (CTR).

Preko razumevanja povezav med enakostjo spo-
lov in okoljem zopet odkrivamo tudi Stevilne sis-
temske in strukturne neenakosti med spoloma
tako v gospodarsko razvitih drzavah kot v drza-
vah z nizjimi in srednjimi dohodki. Te so splosno
vezane na lastnistvo in uporabo naravnih virov,
energije, prometa, vode, digitalnih tehnologij,
urbanisticnega oblikovanja, stanovanj, rabe
zemljiS¢, okolja in kmetijstva. Najvecje vrzeli v
zaposlenosti med spoloma so v zasebnem in
javnem infrastrukturnem sektorju (med dru-
gim vodni, energetski, prometni, stanovanjski
in digitalni sektor), najniZja zastopanost Zensk
na vodilnih poloZajih pa se kaZe v sektorjih zna-
nosti, tehnologije, inZenirstva in matematike.>*

Hkrati so raziskave pokazale, da prav Zenske
izrazijo veC “zelenih izbir” v svojih osebnih od-
locitvah in lahko veliko pripomorejo k prehodu
druZzbe v nizkoogljicno gospodarstvo. S primer-
no politicno in druzbeno strukturo pa prav zele-
no gospodarstvo lahko ponuja Zenskam velike
moznosti za zelena delovna mesta in sodelova-
nje pri zelenih inovacijah.

Presecna diskriminacija

Kimberlé Crenshaw je razvila koncept inter-
sekcionalnosti, da bi osvetlila, kako se razlicne
oblike diskriminacije - na primer rasizem in
seksizem - prekrivajo in ustvarjajo edinstve-
ne izkusnje za posameznike, zlasti temnopolte
Zenske, ki so pogosto spregledane v obstojeci
zakonodaji in praksi.

34 Ortenbald, A., Marling R., Vasiljevic S. (ur.) (2017) Gender
Equality in a Global Perspective. Routledge. Dostopno na:
https://books.google.si/books?hl=en&Ir=&id=HUAIDWAAQBA
J&0i=fnd&pg=PP1&dqg=SnjeZana+Vasiljevi¢,+Raili+Marling&ot
s=UkmjDeHKIc&sig=mKhz9-GoyjDD24eEzgg9f4d2DF8&redir_
esc=y#v=onepage&q=SnjeZzana%20Vasiljevi¢%2C%20Raili%20
Marling&f=false (citirano 22. 1. 2024).
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Crenshaw je opazila, da pravni sistemi in druz-
beni diskurzi obravnavajo diskriminacijo kot
loCene kategorije. Zakonodaja proti rasizmu se
je osredotocala predvsem na izkusnje temno-
poltega moskega, medtem ko se je zakonodaja
proti seksizmu osredotocala predvsem na izku-
Snje belih Zensk. To je pomenilo, da so bile tem-
nopolte Zenske pogosto izkljuCene iz zascite, saj
so se soocale z obliko diskriminacije, ki ni bila
zgolj rasna ali zgolj spolna, temvec nekaj nove-
ga - zdruzena diskriminacija. Pri zaposlovanju
so bile na primer temnopolte Zenske pogos-
to zavrnjene zaradi predsodkov, ki so temeljili
hkrati na njihovem spolu in rasi, vendar te dis-
kriminacije ni bilo mogoce ustrezno obravnava-
ti v okviru lo€enih kategorij rase in spola.

Crenshaw je pojasnila, da takSna zdruzena dis-
kriminacija zahteva celostni pristop. Intersek-
cionalnost tako postavlja v ospredje potrebo
po analizi, kako razli¢ni vidiki identitete, kot so
rasa, spol, vera, etni¢na pripadnost in socialno-
-ekonomski status, medsebojno vplivajo na iz-
kusnje posameznikov.

To je klju¢no ne le za temnopolte Zenske, tem-

vec za vse marginalizirane skupine. Na primer:

* Muslimanke lahko dozivljajo diskriminacijo
zaradi svoje vere, spola in v nekaterih prime-
rih tudi zaradi noSenja hidzaba.



* Romkinje se lahko soocajo z diskriminacijo za-
radi svoje etni¢ne pripadnosti, spola in pogos-
to tudi zaradi socialno-ekonomskega statusa.

Intersekcionalnost je zato pomembna za razu-
mevanje prepletenih oblik diskriminacije, saj
preprosti pristopi, ki se osredotocajo le na eno
vrsto zatiranja, ne morejo ujeti kompleksnosti

teh izkuSenj. Pri obravnavi diskriminacije je kljuc-
nega pomena, da vedno upoStevamo preplete-
nost razli¢nih dejavnikov, da bi razvili politike in
ukrepe, ki zagotavljajo pravi¢no obravnavo vseh.

Crenshawjin koncept nas tako opozarja, da je
nujno preseci ozke okvire razmisljanja in razu-
meti diskriminacijo v njeni celovitosti.

4.2 Enakost spolov v lokalnem okolju

V Sloveniji je enakost spola dolocena v Ustavi
in z doloCenimi zakoni, kot sta Zakon o enakih
moznostih Zensk in moskih in Zakon o uresnice-
vanju nacela enakega obravnavanja. Resoluci-
ja o nacionalnem programu za enake moznosti
zensk in moskih 2023-2030 je strateSki doku-
ment, ki doloca cilje in ukrepe ter klju¢ne nosilce
politik za uresnicevanje enakih moznosti Zensk
in moskih na posameznih podrodjih Zivljenja v
Republiki Sloveniji za obdobje od leta 2023 do
leta 2030.%

Po Indeksu enakosti spolov Evropskega institu-
ta za enakost spolov, ki od leta 2005 meri vrze-
li neenakosti po spolu v ¢lanicah EU na razli¢-
nih podrocjih (delo, denar, znanje, ¢as, moc in
zdravje), je Slovenija na 12. mestu, po Global-
nem indeksu enakosti spolov, ki ga pripravlja
World Economic Forum, pa na 34. mestu med
146 drzavami. Razlike med spoloma so v Slove-
niji v zadnjih letih vidne predvsem pri razdelit-
vi gospodinjskega dela, vendar so te razlike Se
zmeraj manj izrazite v primerjavi z drugimi dr-
Zzavami EU.%¢ Hkrati v Sloveniji neenakost spo-
lov ponekod Se ostaja: v drzavnem zboru je bilo
leta 2022 40 % Zensk, v najvedjih podjetjih, ki
kotirajo na borzi pa 0 % predsednic ter 23,8 %
¢lanic uprav; slovenski drzavni zbor je Sele na
drzavnozborskih volitvah leta 2018 dobil prvo
razkrito LGBTIQA+ osebo.?”

35 https://www.gov.si/teme/enakost-zensk-in-moskih/.

36 https://www.gov.si/teme/enakost-zensk-in-moskih/.

37 https://ljubljana.cityoflearning.eu/storage/content/
mI8dkuOnuk4bpt78ls45hd6umt8h9tg2.pdf.

V nadaljevanju podrobneje prikazujemo primer
lastniStva in upravljanja kmetijskih zemljis¢.

Tudi v Sloveniji Zenske pri svojih odlocitvah bolj
kot moski spodbujajo trajnostni razvoj in oko-
ljevarstvo. To velja tako za kmetijska zemljiSca
kot tudi za gozdne povrsine, kjer so Zenske bolj
osredotoCene v okoljske in socialne funkcije
gozda in manj v proizvodne.*’

38 ekodezela.si. Vloga Zensk za razvoj podeZelja: Zenske v
kmetijstvu in gozdarstvu so Se neodkrit potencial (online).
6. 7.2020. Dostopno na: https://www.ekodezela.si/eko-
kmetijstvo-in-gozdarstvo/vloga-zensk-za-razvoj-podezelja-
zenske-v-kmetijstvu-in-gozdarstvu-so-se-neodkrit-potencial/
(citirano 18. 1. 2024).
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Ceprav Zenske, ki Zivijo in delajo na kmetiji, v ve-
liki meri prispevajo k raznolikosti kmetijstva in
zagotavljanju dodane vrednosti na podezelskih
obmodjih, ki podpirajo trajnostni razvoj in oko-
ljevarstvo, pa je presenetljivo, da je malo Zensk
v Sloveniji dejansko lastnic in upraviteljic kme-
tijskih zemljiS¢. Raziskava je pokazala, da je kar
70 % lastnikov samo moskih, ki pa so najveckrat
partneriji in/ali sinovi kmetic. V tej raziskavi je 43
% kmetic menilo, da imajo neustrezno placilo za
svoje delo, marsikatera pa tudi nima besede pri
vecini pomembnih druZinskih odlocitev. Imajo
pa kmetice malo prostega casa, slab dostop do
storitev, kot so varstvo otrok, zdravstvo, kultura,
rekreacija in prevoz, izzivi pa se pojavljajo tudi
pri zagotavljanju socialne varnosti. V povpredcju
so te kmetice Ze starejSe, vlogo gospodarice pa
prevzemajo predvsem zaradi odsotnosti mlajSih,
predvsem moskih oseb v druZzini. V Sloveniji so
se takSne socialne strukture razvijale vec stoletij,
saj so po zakonih in navadah dedovanja Zenske
dedovale le tedaj, ko ni bilo moskih potomcey,
zenske pa so v lastninskem pravu nastopale le
tedaj, e moski ni imel enakih pogojev.®

Tudi v svetovnem merilu je vecCina “kmetov”
zensk, ki opravljajo veliko razli¢nih funkcij, a se
soocCajo z vecjimi omejitvami in tezavami kot
moskih, ko gre za lastniStvo zemljiS¢, posojila,
trge, tehnologije, prodajo semen, vodo, izobra-
Zevanije ter druge storitve. V Evropski uniji tako
le vsako peto gospodarstvo upravlja Zenska in
kmetijstvo tudi na evropski ravni zaenkrat osta-
ja sektor, v katerem prevladujejo moski.*

V Sloveniji so v zadnjih dveh desetletjih v sklopu
ukrepov za pomoc mladim prevzemnikom kme-
tij in ukrepov za pomoc pri zagonu dejavnosti
za mlade kmete v obdobju 2007-2013 in 2014~
2020 zabelezili 3000 mladih prevzemnikov kme-

39 Kovicca Gruden, A. (2010). PoloZaj kmeckih Zena v Zgornji
Vipavski dolini : diplomska naloga (diplomsko delo, Fakulteta
za socialno delo). Dostopno na: https://repozitorij.uni-lj.si/
IzpisGradiva.php?id=42589&Iang=slv (citirano 18. 1. 2024).

40 World Farmers’ Organisation. WFO Policy on Women in
Agriculture (online). Dostopno na: https://www.wfo-oma.
org/wp-content/uploads/2019/05/WFO_Policy_on_Women_
in_Agriculture.pdf (citirano 22. 1. 2024).
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tij, od tega je bilo le 16 % Zensk.*® Toda Ceprav
v Sloveniji Se ni konkretnih spodbud, namenje-
nih izklju¢no Zenskam, Zveza kmetic Slovenije
in Casopis Kmecki glas vsako leto organizirata
izbor inovativne mlade kmetice leta, vedno bolj
pomembne in glasnejSe pa postajajo tudi njiho-
ve zgodbe. Nadaljnje reSitve za krepitev vloge
Zensk v kmetijstvu ter posledi¢no spodbude za
bolj enakovredno lastnistvo in upravljanje kme-
tijskih povrsSin tako najdemo predvsem v vklju-
Cevanju Zensk v kmetijske politike ter zagota-
vljanju pogojev njihovega dela z zagotavljanjem
varstva otrok in starejSih. Vecje vkljuCevanje
Zensk kot lastnic in upravljavk kmetijskih povr-
Sin pa ne bi le povecalo spolne enakosti, ampak
bi povecalo tudi razvoj trajnostno in zeleno na-
ravnanih kmetij.

V tem primeru bi lahko rekli, da druzbeni spol-
ni stereotipi Se zmeraj v veliki vecini orisujejo
kot lastnika in upravljavca kmetijskih zemljis¢
moskega, Zensko na kmetiji pa kot skrbnico,
negovalko in gospodinjo. Ceprav imajo po ena-
kopravnosti spolov vse Zenske v Sloveniji ena-
ke pravice in priloZznosti za dostop do kmetij-
skih zemljis¢ (po trenutni zakonodaji, po javnih
ukrepih drZave), pa neenakost spolov Se zmeraj
do doloCene mere ostaja, saj Zenske Se zmeraj
nimajo enakih druzbenih, politi¢nih, ekonom-
skih in socialnih moznosti kot moski. Hkrati pa
se situacija izboljSuje s tem, da se vedno bolj
uposSteva okoliS¢ine Zensk na kmetiji tako, da
se posebej spodbuja uvajanje podpore pri za-
gotavljanju varstva otrok in starejSih, promocije
zgodb in izdelkov inovativnih kmetic ter spod-
bujanje udelezbe Zensk pri kmetijski politiki.

41 mlad.si. Zgodbe mladih kmetic, Kmetice - zagotovilo
prehranske varnosti (online). 6. 11. 2017.Dostopno na:
https://arhiv.mlad.si/2017/11/zgodbe-mladih-kmetic/
(citirano 19. 1. 2024).



4.3 Enakost spolov v praksi/ucilnici

Tako kot pri temah TR in okoljske trajnosti se
tudi enakost spolov aplicira v ucilnici po pristo-
pih in vrednotah GU. To pomeni, da tudi tukaj
pristopi vklju€ujejo diskusije, spodbuja se kritic-
no misljenje, uporabljajo metode GreenComp
kompetence ter tudi metode GU, opisane v 2.
poglavju. Pri vnasanju enakosti spolov v udilni-
co pa je priporocljiva tudi uporaba metode “za
spol obcutljive pedagogike” (“gender respon-
sive pedagogy”)*, ki naslavlja u¢ne procese, ki
vklju€ujejo zavedanje o spolno pogojenem ve-
denju in spolnih normah pri nac¢rtovanju u¢nih
ur, podajanju vsebin, ocenjevanju znanja ter pri
vodenju razreda.

Ucitelji igrajo klju¢no vlogo pri odzivanju na
spolno utemeljeno diskriminacijo in nasilje v
Solah ter pri njihovem preprecevanju.*? Zato
je najprej zelo pomembno, da uditelji aktivno in
takoj naslavljajo in ukrepajo pri seksizmu, upo-
rabi spolnih stereotipov, pri spolnem nadlego-
vanju in nasilju ter homofobiji v razredu in v Soli
(na ravni ucencev in uciteljev). Pomembno pa
je tudi uciteljevo samozavedanje glede lastnih
predsodkov o enakosti spolov in njihovem vpli-
vu na poucevanje ter uciteljeva konstantna po-
zornost glede spodbujanja enakosti.*?

V nadaljevanju je nastetih nekaj konkretnih
pristopov priizvajanju enakosti spolov v ucilnici:

42 Po spolu obcutljiva pedagogika se nanaSa na ucne procese,
ki vklju€ujejo zavedanje o spolno pogojenem vedenju
in normah pri nacrtovanju ucnih ur, podajanju vsebin,
ocenjevanju znanja ter pri vodenju razreda.

43 https://www.globalpartnership.org/blog/working-towards-
gender-equality-role-teachers-and-teaching.

44 https://www.unicef.org/bih/en/stories/gender-responsive-
teaching-methods.

+ Prilagoditev ucnih vsebin tako, da uc¢ni ma-
terial odraZa raznolikost spolov in vliog (npr.
vkljuCevanje tako moskih kot Zenskih avtor-
jev).

+ Predstavitev avtoric in avtorjev, zgodb, bio-
grafij oseb (spodbujanje empati¢nega razmi-
Sljanja), ki so se borile za enakost spolov in/
ali so bile del LGBTQ+ skupnosti in so bile/
bili pomembni za ta predmet (na primer zna-
ne znanstvenice, matematicarke, umetnice,
Sportnice itd.)

* Vkljuevanje obeh (vseh) spolov in spolne
usmerjenosti pri sodelovanju v razredu, da
se vsi pocutijo samozavestni, paziti na ena-
kovredno spodbujanje sodelovanja v razpra-
vah. Pri razdeljevanju vlog pri razrednih ak-
tivnostih vloge menjati tako, da so vsi spoli
doloceni kot vodje in zapisovalci.

* VkljuCevanje starSev v razprave o enakosti
spolov.

+ Lahko tudi tematski dnevi, ko ucenci pri vseh
predmetih raziskujejo enakost spolov ali or-
ganizirajo dogodke na to temo.

Ucencem pa lahko snov pobliZe predstavimo:

* zigranjem vlog na podlagi zgodb iz vsakda-
njega zivljenja, kar spodbuja razumevanje,
kako se neenakost pojavlja v vsakdanjem Ziv-
ljenju;

* s prepoznavanjem tradicionalnih vlog v raz-
licnih zgodbah, ki jih ucenci prepoznajo iz
pravljic, risank, filmov, knjig, pripovedk itd.
ter nato spreminjanje zgodb tako, da je v njih
vec spolne enakosti;

* s spodbujanjem samorefleksije ucencev, da
prepoznajo lastne predsodke, povezane z
enakostjo spolov.

Medpredmetno povezovanje dodatno prispeva k u¢enju enakosti spolovin omogoca celosten

pristop k obravnavi enakosti spolov z vkljucitvijo drugih predmetov, kot so zgodovina, biolo-

gija in sociologija.
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4.4 Aktivnosti

V tem poglavju opisujemo eno aktivnost, ki se osredotoca na tematiko enakosti spolov in na zanimiv
ter zabaven nacin u€encem predstavi, kaj je enakost spolov in kakSne vrednote vkljucuje.

Naslov aktivnosti AKTIVNOST 7 - ENAKOST SPOLOV

Cas trajanja 45 minut
Stevilo udeleZencev 5-30
Pripomocki/material Samolepilni listki

2 seta kartonckov.

Uc¢no gradivo Ucni list 4.1in 4.2

Namen delavnice Namen delavnice je spodbuditi razpravo o spolnih stereotipih, neena-
kosti med spoloma in vplivu neenakosti na posameznike in druzbo.
UdeleZzenci bodo skozi prakti¢ne aktivnosti in diskusije ozavestili ob-
stojeCe spolne stereotipe, analizirali primere diskriminacije ter raziskali
moznosti za preprecCevanje in odpravljanje neenakosti na osebni, druz-
beni in institucionalni ravni.

Cilj delavnice Udelezence spodbuditi k prepoznavanju in kritichemu razmisljanju o
spolnih stereotipih ter njihovi vlogi pri oblikovanju druzbenih norm.
Razviti razumevanje klju¢nih pojmov, kot so spolna diskriminacija, se-
ksizem in nasilje po spolu, ter njihov vpliv na razlicna podrocja Zivljenja
(npr. trg dela, izobraZevanije, politi¢no participacijo).

Opremljanje udelezencev s prakti¢nimi veS¢inami za prepoznavanje in
naslovitev neenakosti ter spodbujanje k aktivnemu delovanju za ena-

kost spolov.
Za katere predmete/ Drzavljanska in domovinska vzgoja ter etika, sociologija, psihologija,
dejavnosti se uporablja | zgodovina, predmetiv poklicnem izobrazevanju (npr. agronomija, stroj-
aktivnost nistvo, informatika (npr. Zenske v SREM), projekti, dnevi dejavnosti)

Opombe
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Potek:
“Kdo je to” (12 min)
Videalnem primeru udelezenci pred delavnico ne poznajo tematike delavnice.

Izvajalec med udeleZence razdeli samolepilne listke ter udelezencem narodi, naj si v tiSini pred-
stavljajo osebo, ki je zelo uspesSna v inzeniringu, ali osebo, ki ima v lasti in upravlja kmetijska
zemljisca (izvajalec lahko po presoji tukaj uporabi tudi kateri drugi poklic). Udelezenci naj si pred-
stavljajo, kako je oblecena in kakSna je videti. Nato naj na samolepilne listke anonimno napisejo
ime te namisljene osebe.

Samolepilne listke izvajalec nato zbere in na glas prebere imena.

Nato izvajalec skupaj z udelezenci:

- preSteje, koliko je moskih in koliko Zenskih imen,

- odpre pogovor o tem, kaksno je razmerje med moskimi in Zenskimi imeni, katerih imen je vec
in zakaj.

Obravnavani pojmi: spolni stereotipi, spolna enakopravnost na delovnem mestu.

S to aktivnostjo se razkrije specificha tema delavnice ter naslovi potencialne zavedne in nezave-
dne stereotipe udelezencev.

“Stavki” (10 min)

Izvajalec delavnice skupaj z udelezenci odmakne mize in stole in na sredi ucilnice ustvari velik prazen
prostor. Izvajalec pove udelezencem, da bo prebral 5 trditev, oni pa naj se razporedijo po prostoru
glede na to, koliko se strinjajo s prebrano trditvijo. Ce se na primer udeleZzenec pomakne popolno-
ma levo pomeni, da se strinja s trditvijo, Ce se pomakne skrajno desno pa pomeni, da se nikakor ne
strinja s trditvijo. Po vsaki prebrani trditvi izvajalec vprasa udeleZence, zakaj so si izbrali to mesto v
prostoru, kakSno je torej njihovo mnenje in zakaj. Nadalje lahko izvajalec nekaj udelezenceyv, ki so
odgovorili razli¢no, vprasa, ali so bili kdaj neposredno prica ali vklju¢eni v dogodek/dogajanje, kjer
se je kazala neenakost spolov (seksizem, spolni stereotipi, nasilje po spolu).

Primeri trditev (trditve lahko izvajalec prilagodi, po presoji spremeni, predlagane trditve so navede-
ne kot primeri):

“Ponoci se na ulici pocutim varno.” (Zakaj, kako se takrat pocutis?)

“Ne pocutim se prijetno, ¢e mi oseba nasprotnega spola na ulici zazvizga.” (Zakaj, kako se takrat
pocutis?)

“Vecinoma morajo za kuhanje, pranje in ciS¢enje stanovanja poskrbeti Zenske.” (Zakaj?)

“Zenske morajo skrbeti za svoj videz, na socialnih omreZjih morajo biti videti ¢im bolj seksi.” (Zakaj?)
“Moski ne smejo jokati.” (Zakaj?)

“Zenske in punce same izzivajo spolne napade s svojim oblacenjem.” (Zakaj?)

“Bolj bi zaupal svoj projekt moskemu inZenirju/lastniku, upravljavcu kmetijskih povrsin kot Zenski
inZenirki/lastnici, upravljavki kmetijskih povrsin.” (Zakaj?)

“Bolj bi zaupal svojega otroka vzgoijiteljici kot vzgojitelju.” (Zakaj?)

“Slisal/-a sem Ze $alo, ki se nanasa na spol.” (Zakaj, kako si se pocutil/-a?)

“Slisal/-a sem Ze Salo, ki se nanasa na spol in je bila namenjena meni.” (Zakaj, kako si se pocutil/-a?)
“Rekel/-a sem Ze Salo, ki se nanasa na spol.” (Zakaj, kako si se pocutil/-a?)

Obravnavani pojmi: stereotipi med spoloma (lahko tudi tradicionalne vloge spolov, moderne vioge
spolov, kult lepote, cyberseksizem)

S to aktivnostjo dobi izvajalec vpogled v mnenja in izkusnje udeleZencev ter spodbudi izrazanje
mnenj ter kriticno misljenje.
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“Igra viog” (30 min)

UdeleZenci se razporedijo v tri skupine (Stevilo skupin je glede na Stevilo udelezencev lahko tudi
manjSe - dve skupini). Vsaka skupina iz kuverte izvlece en kartoncek iz vsake kategorije (kategori-
ja 1: dogajanja, ki spodbujajo neenakost spolov; kategorija 2: prostori, kjer se to dogaja). Glede na
izbrana kartoncka vsaka skupina pripravi kratek dramski prikaz, ske¢ oziroma odigrano situacijo.
Ce izvleCejo na primer kartonéek "spolna diskriminacija" in "delovno mesto", morajo prikazati
kratko situacijo o spolni neenakopravnosti na delovnem mestu. (5 minut)

Skupine odigrajo svojo situacijo pred ostalimi (vsaka predstavitev naj bo dolga 2-3 min), po vsaki
odigrani situaciji sledi diskusija (vsaka diskusija naj bo dolga priblizno 5-7 min). (25 min)

V diskusiji izvajalec najprej vprasa udelezence v publiki, kaj se je zgodilo. Skupaj morajo ugoto-
viti, kaj je odigrana situacija predstavljala. Tako se vidi, kako udeleZzenci razumejo pojme na kar-
tonckih, povezane z enakostjo spolov. Nato se ta pojem in njegovo definicijo prebere Se enkrat
(slovarcek pojmov v tem priroc¢niku) in ugotovi, ali se razlikuje od tega, kako so pojem oz. defini-
cijo razumeli udeleZenci. Izvajalec vprasa udelezence, kako bi lahko spremenili situacijo oziroma
drugace reagirali na njo v vlogi: 1) Zrtve (kako bi Zrtev potencialno lahko drugace reagirala), ter v
vlogi 2) price/mimoidocega. UdeleZenci v publiki so povabljeni in spodbujeni, da drugacne reak-
cije Zrtve ali price/mimoidocega odigrajo sami.

Vprasanja, ki jih izvajalec zastavlja: Kaj smo videli v odigrani situaciji? Kaksen vpliv je to imelo na
osebe v odigrani situaciji? Kako so se pocutili? Ali se zavedajo svojega/tujega diskriminatornega
vedenja ali situacije? Kako se pocutite vi kot price? Kako bi Zrtev lahko odreagirala (drugace)? Kaj
bi lahko storila pri¢a/mimoidoci?

Obravnavani pojmi: Spolna neenakopravnost, spolna neenakost, nasilje po spolu, spolna diskri-

cev v

nje v politi¢na in vliadna telesa ...

Ta aktivnost neposredno naslavlja konkretne situacije iz sveta udelezencev ter izhaja iz njihovih
lastnih izkuSenj. Z igranjem vlog se udeleZenci neposredno in aktivno vkljucijo kot soustvarjalci
aktivnosti. S prepoznavanjem in naslavljanjem problematicnih situacij in konkretnih reSitev zanje
se udeleZzence opremi s prakti¢nim znanjem in prepoznavanjem klju¢nih pojmov, povezanih z
enakostjo spolov ter se jim pokaZze, kako v teh situacijah reagirati in takSno vedenje ali dogajanje
ustaviti.

Kartoncki - kategorija 1: NASILJE PO SPOLU, SEKSIZEM, SPOLNA DISKRIMINACIJA
Kartoncki - kategorija 2: DOMA, V SOLI, NA DELOVNEM MESTU, V PARLAMENTU, NA KMETIJL.

“Kaj lahko naredim jaz"” (12 min)

V zakljucni aktivnosti izvajalec najprej povzame zakljucke iz aktivnosti 3 ter skupaj z udelezenci
identificira nacine, kako lahko vsak od njih (vklju¢no z izvajalcem/-ci) pripomore k enakosti spo-
lov celostno - na razli¢nih ravneh. Najprej na individualni ravni (kako se sam vede in sam ravna),
na druzbeni ravni (kako se o tem pogovarja, ozavesca in sodeluje z drugimi - osebno ali preko
organiziranja aktivnosti ipd.), ter na institucionalni/politi¢ni ravni (kako lahko vpliva na to raven s
predlogi, manifesti ipd.)
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Globalno ucenje je klju¢no za razumevanje in
soocCanje z izzivi sodobnega sveta, ki zahtevajo
interdisciplinarno sodelovanje, kriticno mislje-
nje in dejavno vkljuCevanje vseh deleznikov. Ta
priro¢nik ponuja dragocena izhodis¢a za vklju-
Cevanje globalnega ucenja v u€ne procese ter
omogoca Sirjenje zavedanja o povezanosti lo-
kalnih in globalnih vprasani.

V razlicnih poglavjih in s prakti¢nimi aktiv-
nostmi priroCnik poudarja, da globalno ucenje
ni zgolj poucevanje o svetovnih problemih. Gre
za celostni pristop, ki ne razvija le kompetenc,
kot so analiza kompleksnih sistemov, iskanje
reSitev za trajnostne izzive ter prepoznavanje in
naslavljanje njihovih vzrokov v lokalnem okolju,
temvec tudi spodbuja posameznike k samoak-
tivaciji. Globalno ucenje tako ni le teorija, am-
pak vkljuCuje konkretno delovanje, ki temelji
na vrednotah, kot so solidarnost, pravicnost in
spoStovanje raznolikosti.

Vloga izobrazevalcev je v tem procesu nepo-
gresljiva. Njihova naloga je, da ustvarijo spod-
budno okolje, v katerem ucenci ne pridobivajo le
znanja, temvec tudi razvijajo vescine in odnose,
potrebne za aktivho sodelovanje pri oblikova-
nju pravicnejSe in trajnostne druzbe. PrirocCnik

ponuja konkretna orodja in metode, ki omogo-
cajo uresniCevanje teh ciljev ter integracijo glo-
balnega ucenja v vsakdanje pedagoske prakse.

Poudariti je treba, da je globalno ucenje dina-
micen proces, ki se prilagaja potrebam casa in
prostora. Prav zato je klju¢no, da izobrazeval-
Ci ostajajo odprti za nove ideje, sodelovanje in
ucenje drug od drugega. S tem lahko globalno
ucenje postane ne samo vsebina, ampak tudi
nacin delovanja in razmisljanja, ki se odraza v
vseh vidikih vzgoje in izobraZevanja.

Na koncu je namen priro¢nika spodbuditi akci-
jo. Bralce poziva, naj se kot posamezniki in del
kolektiva aktivno vkljucijo v reSevanje globalnih
izzivov. Zavedanje o soodgovornosti za priho-
dnost nasega planeta je prvi korak k trajnostnim
spremembam. Priro¢nik nas opominja, da ima
vsako dejanje - ne glede na to, kako majhno se
zdi - moc prispevati k oblikovanju boljSe priho-
dnosti za vse.

Z zavedanjem, da je globalno ucenje most med
lokalnim in globalnim, med posameznikom in
skupnostjo, priroCnik zaklju¢ujemo s povabilom
k delovanju: bodimo sprememba, ki jo Zelimo
videti v svetu.
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Ucni list 1: Drevo reSitev
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Ucni list 2: Trditve za aktivnost 1

Globalno ucenje je

sprasevanije in kriticno misljenje

Globalno ucenje ni

pripovedovanje ljudem, kaj naj mislijo
in delajo

raziskovanje lokalnih in globalnih
povezav ter nasih pogledov, vrednot
in predpostavk

ucenje le o oddaljenih krajih in
ljudstvih

raziskovanje kompleksnosti vprasanj
in vkljucevanje razli¢nih perspektiv

zagotavljanje preprostih reSitev za
zapletena vprasanja

raziskovanje vprasanj druzbene
pravi¢nosti na lokalni in globalni ravni

osredotoceno na dobrodelno zbiranje
sredstev

uporaba ucenja pri reSevanju
resni¢nih vprasanj in okoliscin

abstraktno ucenje brez uporabe in
rezultatov v resnicnem Zivljenju

priloZznost za ucence, da sprejemajo
premisljene in preudarjene ukrepe ter
da se njihovo mnenje slisi

simboli¢no vkljuCevanje ucencev v
proces odlocanja

za vse starosti

prezahtevno za razumevanje majhnim
otrokom

obogatitev vsakodnevnega
poucevanja in ucenja

samo osredotocenost na dolo¢en dan
ali teden

za celotno Solsko okolje

omejeno na ucilnico

primerno za vkljuCevanje v vse
predmete

omejeno na dodaten predmet
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Tabela 1: GreenComp kompetence: Primeri za uporabo v u€ilnici

Podrocja

kompetenc

GreenComp
kompetenca

Primeri

Poosebljanje
vrednot
trajnostnosti,
vklju¢no s
kompetencami

Razmisliti o

lastnih vrednotah;
prepoznatiin
pojasniti, kako se
vrednote razlikujejo

+ Pogovor z u€enci o tem, kje v vsakdanjem
Zivljenju vidimo vrednote trajnostnosti
in kje jim sledimo (na primer uporaba
javnega prevoza, poraba tople vode itd.)
in kako lahko te vrednote primerjamo z

vrednotenje med ljudmiin vrednotami trajnostnosti iz Casa nasih babic
trajnostnosti skozi as ter hkrati in prababic.
kriticno oceniti, + Pogovor z uenci o tem, ali je preprosto
kako so usklajene slediti tem vrednotam in jih vzdrZevati
z vrednotami ali ne in ¢e ne, zakaj ne (na primer zaradi
trajnostnosti. viSje cene, varnostnih zadrzkov, ni varne
infrastrukture za npr. kolesarjenje).
Podpirati + Pogovor z u€enci o enakopravnosti in
enakopravnost pravi¢nosti na podlagi primerov iz Zivljenja
in pravi¢nost za v neposredni blizini u¢encev - v Soliinv
trenutne in prihodnje lokalnem okolju. Osredotocanje na to, kje
podpiranje generacije ter se uciti ufenci zaznavajo (ne)enakopravnost in (ne)
pravi¢nosti o trajnostnosti od pravi¢nost.

preteklih generacij.

+ Seznanjanje ucencev s konceptom
“ekoloSkega odtisa” in pogovor z njimi o
tem, kako nepravi¢na porazdelitev virov
vpliva na razvoj razli¢nih regij sveta.

promoviranje
narave

Priznavati, da smo
ljudje del narave, in
sposStovati potrebe
ter pravice drugih
vrst Zivih bitij in
narave same, da bi
povrnili in obnovili
zdrave ter odporne
ekosisteme.

+ Organiziranje sprehoda v naravi ter
sprotno opazovanje Zivalskih in rastlinskih
vrst in povezanosti med njimi (na primer
organizacija Dneva narave).

+ Ustvarjanje lastnega razrednega vrta,
za katerega nato ucenci skupaj skrbijo v
razlicnih letnih €asih. Z dolgorocnejSim
opazovanjem ucenci lahko Se bolj
ucinkovito povezejo rastline in njihove
plodove z okolisSkimi zivalmi, ekosistemom
in SirSim krogom lokalnega okolja
(na primer kaj rastline potrebujejo za
uspevanje, kako jih ali njihove plodove
lahko uporabimo/uzijemo itd.). U¢enci
lahko ustvarijo tudi pti¢ja gnezdisca ter
tako pomagajo pri ohranjanju biotske
raznovrstnosti.
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Podrocja

GreenComp

Primeri

kompetenc

sprejemanje
kompleksnosti
v trajnostnosti,
vklju¢no s
kompetencami

kompetenca

Pristopiti k problemu
trajnostnosti z vseh
strani; upostevati
Cas, prostor in
kontekst, da bi
razumeli medsebojen

Organiziranje u¢ne ure (ali sklopa u¢nih ur),
pri katerih u€enci preucujejo razlicne ekosiste-
me in njihovo medsebojno povezanost. Razred
lahko na primer raziskuje, kako sprememba
v enem delu ekosistema (npr. izumrtje Zival-
ske vrste v dolocenem kraju) vpliva na druga

sistemsko . v .
migljenje vpliv e!erpentov _ podroga in druge dele sveta (prehranjveval-
znotraj sistemov in ne verige, podnebne spremembe, druzbene
med njimi. spremembe itd.) ter nato tudi na Zivljenje
ljudi v lokalnem in SirSem okolju. Ucenci nato
analizirajo tudi, kako ¢lovesSka dejavnost vpliva
na naravno okolje (na primer kako je ¢lovek
vplival na izumrtje tiste Zivalske vrste).
Vrednotiti informacije | Organiziranje u¢ne ure (ali sklopa ucnih ur),
in argumente, pri katerih u€enci najprej izberejo izzivv
prepoznati zvezi z doseganjem enega izmed ciljev TR (na
predpostavke, primer neenakost spolov v povezavi z okoljsko
podvomiti o statusu | trajnostjo, bolj natan¢no Zensko lastnistvo in
quo in razmisliti o zensko vodenje ekoloskih kmetij v Sloveniji;
ey tem, kako osebna, najprej se postavi izhodisce; primer: “Ali bi
kriti¢no M . s " " -
ey druzbena in kulturna | vec Zensk moralo voditi ekoloske kmetije v
misljenje

ozadja vplivajo
na misljenje ter
sklepanje.

Sloveniji?"”), za katerega ucenci preucijo vire in
argumentirajo pozicije glede na izhodisce ter
se vkljucijo v argumentirano diskusijo z glasovi
“za" in “proti”. UCenci se ucijo, kako preverjati
verodostojnost virov, ocenjevati razlicne
perspektive in tehtati vpliv posameznih
odlocitev na druzbo in okolje.

formuliranje
problema

Formulirati trenutne
ali potencialne
izzive kot problem
trajnostnosti v
smislu zahtevnosti,
vpletenih oseb,
¢asovnega in
geografskega
obsega, da

bi prepoznali
primerne pristope
k napovedovanju
in preprecevanju
problemov ter k
blazitvi obstojecih
problemov in
prilagajanju nanje.

Organiziranje u¢ne ure (ali sklopa u¢nih ur),
pri kateri u€enci najprej izberejo izziv pri
doseganju enega izmed ciljev TR (na primer
onesnazevanje oceanov s plastiko). Nato se
ucenci seznanijo z osnovnimi podatki o tem iz-
zivu, se razdelijo v skupine, nato pa analizirajo
izziv. Dolocijo, kdo so glavni akterji, povezani s
tem izzivom in kje so geografsko pozicionira-
ni. Dolocijo, na koga vpliva ta izziv, kakSen je
njegov Casovni in geografski obseg ter kakSne
so moZne resitve izziva in trenutne situacije v
svetu, povezane z njim.
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Podrocja

kompetenc

GreenComp
kompetenca

Primeri

zamisljanje
trajnostnih
prihodnosti,
vkljuéno s
kompetencami

pismenost za
prihodnost

Zamisliti si
alternativne
trajnostne
prihodnosti, tako

da si predstavljamo
in razvijemo
alternativne scenarije
ter prepoznamo
korake, ki so potrebni
za doseganje

Zelene trajnostne
prihodnosti.

+ Nadrtovanje “trajnostnega mesta”. Ucenci
v skupinah nacrtujejo najbolj trajnostno
mesto, kar si ga lahko zamislijo, ter razloZijo,
kako bo mesto uporabljalo obnovljive vire
energije (son¢na, vetrna energija), kako bo
organiziran javni prevoz, kako bo potekalo
ravnanje z odpadki in recikliranje, kako bodo
urejene zelene povrsine in kako bo poskr-
bljeno za druZbeno pravi¢nost (kot na primer
stanovanija, zdravstvo, socialno varstvo,
dostop do trga dela in izobraZevanja).

Sledi lahko diskusija o tem, kaksno je trenutno

stanje mesta, v katerem Zivijo, ter primerjava z

nacrtovanim “trajnostnim mestom”.

* Prispodbujanju te kompetence se lahko
uporablja metoda GU “Zamisljanje
prihodnosti” (opisana v poglavju 3.2.2)

prilagodljivost

Obvladati prehode in
izzive v kompleksnih
situacijah, povezanih
s trajnostnostjo ter
sprejemati odlocitve
glede prihodnosti

ob upoStevanju
negotovosti,
dvoumnosti in
tvegani.

Analiziranje in raziskovanje izziva/potencialne
situacije, povezane s temami TR (na primer
dvig morske gladine zaradi podnebnih spre-
memb). Ucenci analizirajo stanje, raziskuje-

jo, kako se bodo prebivalci obmorskih mest
morali prilagoditi na spremembe, ter ustvarijo
nacrt prilagajanja in strategij - grajanje infra-
strukture, drugi protipoplavni ukrepi, kako to
vpliva na ekonomijo, turizem in potencialno
preseljevanje prebivalstva.

raziskovalno
miSljenje

Prevzeti odnosni
nacin razmisljanja
z raziskovanjem

in povezovanjem
razli¢nih disciplin

s pomocjo
ustvarjalnosti in
eksperimentiranja
z novimi idejami ali
metodami.

+ Izvedba terenske raziskave na 3oli (ali v
lokalnem okolju), pri kateri ucenci skupaij
z uCiteljem najprej opredelijo izziv pri
doseganiju cilja TR (na primer nepravilno
lo¢evanije in odlaganje odpadkov) ter nato
izvedejo analizo razvrs¢anja odpadkov,
analizo sistema recikliranja, kompostiranja,
anketiranje ucencev in osebja Sole glede
njihovih navad. Nato predstavijo ugotovitve
ostalim u¢encem in osebju. Temo lahko
predstavijo tudi z uporabo metode “Photo
voice” (predstavitev tematike in z njo
povezanimi izzivi s pomocjo fotografij).

+ Nacrtovanje izdelave “zelene strehe” za
Solo. Najprej se u¢encem predstavi koncept
in kako bi to pripomoglo k trajnostnosti
Sole, nato pa ucenci v vec skupinah razvijajo
raziskovalno misljenje, povezano s konkret-
nimi praksami. Ena skupina proucuje, katera
zemlja in rastline bi bile najbolj primerne
(naravoslovje), druga skupina izratuna mere
strehe (povrsina, nosilnost; matematika),
tretja skupina preuci, kako streha vpliva na
okolico in skupnost (druzboslovje).

Ce je mogoce, se projekt nato lahko tudi izvede.

To se Ze povezuje z GreenComp kompetenco

“kolektivno ukrepanje”.
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Podrocja

kompetenc

GreenComp
kompetenca

Primeri

ukrepanje za
trajnostnost,
vklju€no s
kompetencami

politicna
angaziranost

Krmariti po
politiénem sistemu,
doloditi politicno
odgovornost za
netrajnostno
ravnanje in zahtevati
ucinkovite politike za

Simulacija javne razprave politi¢nih akterjev
v drzavi (vladni akterji, nevladni akterji

- nevladne organizacije in akterji civilne
druzbe; predstavniki prebivalcev skupnosti,
podjetniki, znanstveniki) v politicnem procesu
o dolo€enem izzivu pri doseganiju cilja TR, pri
katerem morajo akterji priti do sporazuma.

kolektivno
ukrepanje

trajnostnost. Ucenci se razdelijo v skupine in vsaka skupina
prevzame vlogo akterja v tem procesu. Sledi
razprava o odlo€evalni moci razli¢nih akterjev
ter kako so se ucenci pocutili, ko so jih
simulirali.

Ukrepati za Organizacija dejavnosti za zmanjSanje

doseganje uporabe plastike v Soli, pri ¢emer ucenci

sprememb v sodelujejo v skupinah med seboj ter tudi z

sodelovanju z osebjem Sole. Najprej se u¢encem predstavi

drugimi. problem TR, zakaj uporaba plastike ni dobra

za okolje in pomen alternativnih resitev za
plastiko, nato pa se ucenci razdelijo v vec
skupin. Raziskovalna skupina na primer
raziskuje alternativne resitve za plastiko,
organizacijska skupina nacrtuje dogodek
zbiranja plasti¢nih odpadkov ali Dan brez
plastike, promocijska skupina pripravi
promocijsko gradivo (digitalna kampanja). Na
Dan brez plastike ucenci prinesejo steklenicke
za vodo, neplasticne vrecke, pri dejavnosti pa
sodeluje tudi osebje 3ole.

individualna
iniciativa

Prepoznati lasten
potencial za
trajnostnost in
aktivno prispevati k
izboljSanju mozZnosti
za skupnost in
planet.

Izvedba metode igranja vlog, pri cemer

se ucenci v skupinah najprej pogovorijo o
trajnostnih navadah vsakega ucenca, nato pa
vsaka skupina izbere en dogodek, pri katerem
bi lahko bili Se bolj trajnostni (na primer
odlaganje/nelo¢evanje odpadkov, uporaba
plastike, voZnja z avtom). Vsaka skupina
izbere igralce, ki bodo uprizorili prizor. Glavni
igralec odigra netrajnostno dejanje, ostali
ucenci predstavljajo razlicne akterje v okolju
(na primer drevo ali Zival v okolici, osebo,

ki Zivi v okraju), na katere to dejanje vpliva.
Nato odigrajo prizor Se enkrat, tokrat lahko
glavnega igralca ucenci v publiki kadarkoli
ustavijo, stopijo namesto njega in “popravijo”
netrajnostno dejanje (npr. ga prepricajo,

da odpadek vrze v kos za smeti), igralci se
nato odzovejo skladno s tem. Priigranju
vsake skupine se pogovorimo o tem, kako
pomembna je individualna iniciativa in kako
pomembna je moc vsakega posameznika pri
trajnostnem razvoju.
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VIIDVNIWNIYMSIA
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IMILANN VN

NASILJE
PO SPOLU

SEKSIZEM
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