Na podlagi 30. in 46. clena Zakona o zavodih (Ur. 1. RS §t. 12/1991,

45/1994 O0Odl.US: U-I-104/92, 8/1996, 18/1998 Odl.US: U-I-34/98,

36/2000) ter drugega odstavka 9. clena Pogodbe o ustanovitvi zavoda

SLOGA je svet zavoda SLOGA na svoji 1. seji sprejel:

PRAVILNIK O MREZI SLOGA
L. UVODNE DOLOCBE
1. clen

(1) Ta pravilnik ureja vzpostavitev, delovanje in ¢lanstvo v mrezi Sloga, ki
deluje znotraj zavoda SLOGA (v nadaljevanju mreza).

(2) Dolocbe tega pravilnika se uporabljajo v smislu doseganja osnovnih
ciljev zavoda SLOGA (v nadaljevanju zavod) ter omogocanja
konstruktivnega dela in dialoga med zavodom in ¢lani mreze.

2. clen

V poslovniku uporabljeni izrazi zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so

uporabljeni kot nevtralni za moske in zenske.

II. DELOVANJE MREZE

3. clen

(1) Mreza delyje v okviru in na racun zavoda SLOGA, ter ni samostojna
pravna oseba.

(2) Sedez mreze je na sedezu zavoda.

(3) Mrezo vzpostavi in vodi zavod, ki skrbi za njeno delovanje.

4. clen
(1) Mreza je sestavljena iz sekcij, ki delujejo na vsebinsko razlicnih
podrocjih dela in so enake organizacijskim enotam zavoda, dolo¢enim

s statutom, ki ga sprejme svet zavoda.

(2) Sekcije vodijo koordinatorji, ki jih predlagajo in imenujejo organizacije,
ki delujejo v sekciji. Pri tem so vse organizacije enakopravne.

(3) Vsaka organizacija, ki je ¢lanica mreze deluje v eni ali ve¢ sekcijah.



5. ¢len

Mreza in njeni ¢lani se zavzemajo in sposStujejo sledeca nacela:

(1)

(2)

socialna pravicnost kot pravicna, pregledna in odgovorna poraba
sredstev, uravnotezena socialna mo¢, ki sluzi potrebam clovestva ter
zmanjSevanju socialne neenakosti,

socialna odgovornost kot odgovornost profitnih organizacij, vseh
inStitucij, skupin in posameznikov, da se zagotavlja spoStovanje
¢lovekovih pravic,

spostovanje vseh clovekovih pravic, ki so naStete in opisane v
mednarodnem pravu,

solidarnost, skozi katero se odkrijejo resitve na lokalni, regionalni in
globalni ravni,

trajnostni razvoj kot zmerna poraba naravnih virov, ki spoStuje naravo
ter bodoce generacije Clovestva,

podpora in vkljucevanje lokalnih sredstev, kar pomeni vkljucevanje
prejemnikov v sisteme odlocanja o porabi sredstev in s tem povecanje
ucinkovitosti porabe ter spoStovanja skupaj sprejetih odlocitev,
sodelovanje vseh pomembnih posameznikov in skupin pri procesih
odlo¢anja o razvoju,

sodelovanje in dialog na vseh stopnjah sprejemanja odlocitev,
preglednost delovanja vseh institucij in organizacij in dostop do
informacij o njihovem delovanju s spoStovanjem pravic posameznikov,
aktivno sprejemanje socialno-kulturne ali kakrSnekoli druge drugacnost
in prispevanje k njihovi vkljucitvi v druzbo.

III. CLANSTVO V MREZI
6. ¢len
Clan mreze lahko postane organizacija, ki izpolnjuje sledeée pogoje:

je ustanovljena kot drustvo, zveza drustev, zasebni zavod ali ustanova
in vpisana v ustrezni register pri pristojnem organu za registracijo,
aktivno deluje na podrocju razvoja ali humanitarne pomoci,

ima sedez v Republiki Sloveniji,

zaprosi za Clanstvo skladno s tem pravilnikom, tako da na mrezo
naslovi proSnjo za ¢lanstvo z vsemi potrebnimi prilogami,

njeno cClanstvo odobri strokovni svet zavoda, skladno s tem
pravilnikom.

Clan mreze je lahko tudi nepridobitna druzba ali druga organizacija,
¢e izpolnjuje pogoje iz druge do pete alineje prejSnjega odstavka.



(1)

(3)

(4)

7. clen
ProSnja organizacije za Clanstvo v mrezi vsebuje:

oznako, da gre za proSnjo za Clanstvo v mrezi,

dokazilo o vpisu v ustrezen register pri pristojnem organu za
registracijo (izpisek iz registra ali potrdilo o vpisu v register),
ustanovitveni akt organizacije,

porocilo o delovanju za preteklo koledarsko leto,

vsebinski program za tekoce leto,

sklep pristojnega organa organizacije o vlozitvi proSnje za Clanstvo v
mrezi navedbo sekcij v katere se ima namen vkljuciti,

izjavo, da bo organizacija sposStovala in delovala po nacelih iz 5. Clena
tega pravilnika,

izjavo, da prosilec sprejema ta pravilnik in bo ravnal po njem.

O odobritvi ¢lanstva in sprejemu odloc¢a strokovni svet zavoda z
dvotretjinsko vecino.

Direktor zavoda odgovoren, da se o prejeti prosnji obvesti predsednika
strokovnega sveta.

8. clen

Vsi ustanovitelji zavoda, ki izpolnjujejo pogoje za Clanstvo v mrezi so
avtomati¢no tudi ¢lani mreze in jim ni potrebno za c¢lanstvo zaprositi,
opredeliti pa se morajo glede udelezbe v sekcijah mreze.

(1)

(2)

(3)

(4)

9. ¢len

Clanstvo v mrezi preneha z izstopom, s ¢értanjem ali z izkljucitvijo
¢lana.

Status ustanovitelja zavoda ni ovira za prenehanje clanstva po
prejSnjem odstavku.

Clan izstopi iz mreze tako, da na mrezo naslovi pisno izjavo o izstopu
in ji prilozi sklep svojega pristojnega organa. O izstopu odloci
strokovni svet na svoj naslednji seji od prejema izjave o izstopu z
navadno veéino prisotnih ¢lanov. Clanstvo organizacije v mrezi
preneha s sklepom strokovnega sveta o potrditvi izstopa. Strokovni
svet izstopa ne potrdi, dokler obstajajo neporavnane obveznosti ¢lana
do mreze ali do zavoda.

Clana se ¢rta iz mreze, ¢e ve¢ ne izpolnjuje pogojev iz 6. Clena tega
pravilnika ali ¢e pravoc¢asno ne placa Clanarine ali ostalih prispevkov,
ki jih doloci svet ali strokovni svet zavoda.



(9)

(6)

Clana se izkljuci iz mreze, ¢e grobo in zavestno krsi ta pravilnik ali ¢e
zavestno ravna proti interesu in ugledu mreze ali zavoda. O izkljucitvi
odlo¢a strokovni svet z dvotretjinsko vecino vseh prisotnih c¢lanov.
Organizacija, o kateri izkljucitvi se odlo¢a ima pravico do zagovora na
seji strokovnega sveta preden ta o tem glasuje.

Direktor je odgovoren, da o ocitanih krSitvah nemudoma, ko o njih
zve, obvesti predsednika strokovnega sveta
IV. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV MREZE

10. Clen

Pravice ¢lanov mreze so:

da aktivno delujejo v sekcijah mreze,

da predlagajo in volijo koordinatorje sekcij,

da dajejo pobude in predloge za delo mreze,

da uzivajo in koristijo vse ugodnosti in usluge, ki jih mreza nudi
svojim ¢lanom,

da so seznanjeni s programom in poslovanjem mreZze ter njenim
finan¢no materialnim poslovanjem

11. Clen

DolZznosti ¢lanov mreze so:

(1)

da spostujejo ta pravilnik in sklepe organov zavoda,

da predlagajo in volijo koordinatorje sekcij,

da vestno in zanesljivo izpolnjujejo zaupane naloge,

da z lastnim prizadevanjem in vzorom pomagajo pri uresnicitvi
namenov, ciljev in nalog zavoda ter mreze,

da pravocasno placujejo €lanarino v viSini, ki je dolocena v 12. ¢lenu
tega pravilnika,

da izvrsujejo naloge in sklepe, ki jih doloc¢i strokovni svet,

da nemudoma sporocijo zavodu kakrSne koli spremembe, ki bi lahko
vplivale na izpolnjevanje pogojev clanstva v mrezi.

12. clen
ViSina clanarine, ki so jo ¢lani mreze dolzni placati, je odvisna od

viSine letnega prihodka organizacije, ki je ¢lan mreze, in sicer po
sledecem razporedu:

| Visina prihodkov ¢lana | Visina ¢lanarine




Do 5.000 Eurov Ni ¢lanarine
Do 20.000 Eurov 50 Eurov
20.000 - 45.000 Eurov 100 Eurov
45.000 — 100.000 Eurov 150 Eurov
1000.000 - 300.000 Eurov 250 Eurov
Nad 300.000 Eurov 400 Eurov

(2) Placilo clanarine je obvezno tudi za Clane mreze, ki so hkrati tudi
ustanovitelji zavoda.
V. PREHODNI DOLOCBI
13. clen
Do oblikovanja strokovnega sveta njegove naloge opravlja svet zavoda.
Naloge predsednika strokovnega sveta do oblikovanja strokovnega sveta
opravlja predsednik sveta zavoda.

14. Clen

Ta pravilnik pri¢ne veljati, ko ga sprejme svet zavoda.

Predsednica sveta zavoda,
Mateja KrasSevec
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